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| PREAMBULO

Esta norma de organizacién del centro se ajusta a lo establecido en los siguientes textos

legales:

* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.
* Ley Organica 8/1985, de 3 julio, del Derecho a la Educacion.

e Ley 8/2012, de 13 de diciembre, de autoridad del profesorado en la Comunidad

Auténoma de Aragon.

* Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico

de los Institutos de Educacidon Secundaria.

* Decreto 73/2011, de 22 de marzo, por el que se establece la Carta de Derechos y
Deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de

convivencia en los centros educativos.

* Orden 22 de agosto de 2002, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacién y el funcionamiento de los Centros Docentes Publicos de Educacién
Secundaria de la Comunidad, modificada sucesivamente por la Orden 7 julio de 2005,

por la Orden 8 de junio de 2012 y por la Orden 12 de julio de 2013.

* Orden de 28 de Agosto de 1995, por la que se regula el derecho de los alumnos a ser

evaluados objetivamente.

ARTICULO 1. Finalidades de la Norma

La finalidad de la presente norma es articular el funcionamiento del Instituto para

conseguir los objetivos planteados en el Proyecto Educativo de Centro. Esta norma debera ser

sometida a revision si no permite cumplir dichos objetivos.

ARTICULO 2. Derechos y deberes de los miembros de la Comunidad

Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen los derechos y deberes

establecidos por la Constituciéon (Art. 27), los que dispongan las leyes y normas vigentes en

materia de educacion.
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ARTICULO 3. Derechos de los miembros de la comunidad

Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen los siguientes derechos:

a) Ser respetados fisica y moralmente, asi como al respeto de su libertad de conciencia

siempre y cuando no conculque otros derechos.
b) Ser informados de los asuntos relacionados con la actividad educativa.

c) Reunirse en las dependencias del centro para fines que no conculquen otros
derechos, con las limitaciones derivadas de las actividades escolares y extraescolares y

de la jornada laboral de los trabajadores.

d) Plantear por escrito o de palabra cuantas iniciativas, sugerencias y reclamaciones

estimen oportunas ante los drganos pertinentes, siguiendo los tramites reglamentarios.

e) La participacion en el funcionamiento y gestion del Centro a través de sus érganos de

participacidn propios.

f) A que la actividad laboral y académica se desarrolle en las debidas condiciones de

seguridad e higiene.

ARTICULO 4. Respeto de los derechos y cumplimiento de los

deberes.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a respetar el ejercicio
de los derechos asi como el cumplimiento de los deberes contenidos en la presente Norma.

Los Organos de Gobierno velaran por el cumplimiento efectivo de los mismos.
ARTICULO 5. Deberes del Instituto

a) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién de los alumnos/as.

b) Hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacion de los

aprendizajes y la promocién del alumnado.

¢) Relacionarse con las instituciones o empresas publicas y privadas del entorno a fin
de facilitar a los alumnos/as el conocimiento del mundo del empleo y la preparacion

profesional que habran de adquirir para acceder a él.

d) Informar sobre el Proyecto Educativo del Instituto.
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e) Guardar reserva sobre toda aquella informacion de que disponga acerca de las
circunstancias personales y familiares del alumno/a. El centro comunicara a la
autoridad competente las circunstancias que puedan implicar malos tratos para el
alumno/a o cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes

de proteccion de los menores.

f) Comunicar al Servicio de Inspeccion Técnica la instruccién de expedientes por

conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

g) Efectuar un simulacro de evacuacién durante el primer trimestre de cada curso

escolar.
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TITULO I: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD

CAPITULO I: DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Los siguientes derechos y deberes del alumnado se enmarcan en la disposicién final

primera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, por la que se modifica

articulos de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

ARTICULO 6. Derechos de los alumnos

Q

1. Los alumnos tienen derecho:

. A recibir una formacidn integral que asegure el pleno desarrollo de su personalidad y
se ajustara a los principios y fines contenidos en el articulo 2 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, y en los articulos 1y 2

de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

. A que se respete su identidad, intimidad y dignidad personales mediante la guarda de
reserva de toda aquella informacién de que dispongan acerca de las circunstancias
personales y familiares del alumnado y se notificardn los casos en los que pueda

existir un abuso de los derechos de los menores.

. A que se respete su libertad de conciencia sus convicciones religiosas, morales o
ideoldgicas, de acuerdo con la Constitucidn, asi como su intimidad en lo que respecta

a tales creencias o convicciones.

. A la integridad fisica y moral no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos

vejatorios o degradantes.

. A ser valorado con objetividad, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar

sean reconocidos.

. A recibir orientacién educativa y profesional para conseguir el maximo desarrollo

personal, social y profesional, segln sus capacidades, aspiraciones o intereses.

g. A reunirse en el centro para actividades de caracter escolar o extraescolar que

formen parte del proyecto educativo del centro, asi como para aquellas otras a las
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gue pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa.

h. A asociarse en el ambito educativo creando asociaciones, federaciones,

confederaciones y cooperativas en los términos previstos en la normativa vigente.
i. A participar en la vida del centro y su funcionamiento.

j- A utilizar las instalaciones del centro con finalidad educativa con las limitaciones
derivadas de un uso responsable de sus equipamientos y de la seguridad de los

propios practicantes.

k. A la igualdad de oportunidades con la recepcidon de ayudas y aptos para compensar
las carencias de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente

en el caso de presentar necesidades educativas especiales.

2. Para garantizar el cumplimiento de estos derechos, el centro educativo respetara los

siguientes criterios:

a. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer, en la medida en que su
edad lo vaya permitiendo, los derechos que, en el ordenamiento juridico vigente, se
les reconocen a ellos y a los demas miembros de la comunidad educativa, asi como

de formarse en su ejercicio y respeto.

b. Dentro del ambito de sus respectivas competencias, los drganos de gobierno, el
profesorado y demas personal del centro docente garantizaran el ejercicio de todos
los derechos mencionados en los articulos anteriores, asi como de todos aquellos
que al alumnado les reconocen las leyes (Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y la
Adolescencia en Aragén y la regulaciéon de derecho civil aragonés en materia de

derecho de la persona, Ley 13/2006, de 27 diciembre) y los tratados internacionales.
ARTICULO 7. Deberes de los alumnos
1. Los alumnos tienen los siguientes deberes:

a. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.

b. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segln sus capacidades,

poniendo el interés y trabajo necesario en la adquisicion de las competencias
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basicas.

. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar.

. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de

un adecuado clima de estudio en el centro docente, respetando el derecho de sus
compaferos a la educacién, la autoridad y orientaciones del profesorado y las

indicaciones del personal no docente en el ejercicio de sus funciones.

. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,

integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Respetar las normas de organizacion, de funcionamiento y de convivencia del centro
educativo, cumpliendo las disposiciones del Reglamento de régimen interior del

centro, respetando su proyecto educativo y, en su caso, su ideario o caracter propio.

. Colaborar con otros miembros de la comunidad educativa prestando apoyo al

profesorado, equipo directivo, personal de administracion y servicios y demads

miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO II: FUNCIONES, DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

ARTICULO 8. Funciones del profesorado.

1. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el titulo Ill, capitulo |,

articulo 91 establece las siguientes funciones del profesorado:

a. La programacion y la ensefianza de las areas, materias, mddulos y otras tareas

docentes que tengan encomendadas.

. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los

procesos de ensefianza.

. La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del

alumnado.

. La promocidn, organizacidon y participacion en las actividades complementarias

programadas por los centros dentro o fuera del recinto educativo.

. La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
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respeto, de tolerancia, de participacidn y de libertad para fomentar en los alumnos

los valores propios de una sociedad democratica.

La tutoria de los alumnos para dirigir su aprendizaje, transmitirles valores vy

ayudarlos, en colaboracion con los padres, a superar sus dificultades.

La colaboracion con los servicios de orientacion en el proceso de orientacién

educativa, académica y profesional de los alumnos.

La informacién periddica a los padres sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos,

asi como la orientacidn para su cooperacion en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestidon y de direccidon que les sean

encomendadas.
La participacidn en la actividad general del centro.

La participacién en los planes de evaluacidon que determinen las administraciones

educativas o los propios centros.

La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de

ensefianza correspondiente.

ARTICULO 9. Derechos del profesorado

1.

en el eje

a.

El Decreto 73/2011, de 22 de marzo, en su articulo 26 establece que los profesores,

rcicio de sus funciones, tienen los siguientes derechos:

A participar en los érganos del centro: Consejo escolar, Claustro de profesores y

otros organos de coordinacién docente.

A desempenar con libertad su funcidn docente de conformidad con los principios

establecidos en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

c. A participar en la elaboracion del Proyecto curricular de etapa, de la Programacion

general anual y las programaciones diddcticas.

d. A participar en la vida del centro y en la gestion de la convivencia escolar.

A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacidn vigente y teniendo en cuenta

el normal desarrollo de las actividades docentes.
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f. Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros de la

comunidad educativa en el ejercicio de sus funciones.

g. A utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las instalaciones

del centro.

h. A recibir formacidn continua que posibilite su desarrollo personal y profesional a lo

largo de su carrera docente.

i. Alos demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

ARTICULO 10. Deberes del profesorado

1. El Decreto 73/2011, de 22 de marzo en su articulo 27 establece que los profesores,

en el ejercicio de sus funciones, tienen los siguientes deberes:

1.1. Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacién vigente, al Proyecto educativo de
centro, a los proyectos curriculares de etapa y a lo previsto en el Reglamento de

régimen interior del centro.

1.2. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad,

integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
1.3. Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.

1.4. Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y de las medidas
correctoras aplicadas a los alumnos por conductas contrarias a la convivencia del

centro.

1.5. Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir a la mejora de

la convivencia escolar.
1.6. Velar por la utilizacion de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.

1.7. Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.

2. Los profesores realizaran su trabajo bajo el principio de colaboracién y trabajo en
equipo, prestaran reconocimiento, cooperacion y apoyo al equipo directivo, personal de

administracion y servicios y demas miembros de la comunidad educativa.
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CAPITULO lll: DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES-MADRES O TUTORES

LEGALES

Segun lo dispuesto en la disposicidn final primera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacién, que modifica la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del

Derecho a la educacidn, en su articulo 4 dictamina:

ARTICULO 11. Derechos de los padres, madres o tutores legales

Los padres, en relacion con la educacion de sus hijos, tienen los siguientes derechos:

~h

A recibir una educacidn con las maximas garantias de calidad, en consonancia con
los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de

Autonomiay en las leyes educativas.
A la libre eleccion del centro.

A recibir la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias

convicciones.

A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracién socio-educativa

de sus hijos.

A participar en el control y gestién del centro educativo, en los términos

establecidos en las leyes.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y

profesional de sus hijos.

A solicitar del tutor/a, del equipo educativo y del Departamento de Orientacidn

informacién y consejo acerca del aprendizaje y formacidn de sus hijos e hijas.

A que el rendimiento académico de sus hijos/as sea evaluado de manera objetiva y,

en su caso, reclamar de acuerdo con el procedimiento establecido en las normas.

A que sus asociaciones sean protegidas, promovidas y difundidas por los érganos de

gestidn del Instituto.

ARTICULO 12. Atencion de padres y madres

1. Los padres y madres seran atendidos por el siguiente personal del centro educativo:
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a. Tutores/as. La atencion se realizard en las horas previstas a tal efecto en su
horario, que se comunicaran en la primera reunién de los padres y madres en el
centro, al inicio de cada curso escolar. Se atenderan en la Sala de Visitas. Se
deben respetar los horarios, siendo conveniente concertar las visitas con

anterioridad.

b. Profesores/as de las materias. El tutor/a comunicard estas horas a la familia a
principio de cada curso escolar. Se atenderdn en la sala de Visitas. Se deben

respetar los horarios, siendo conveniente concertar las visitas con anterioridad.

c. Departamento de Orientacidn. La atencidn se realizara en las horas de atencion
a padres y madres. Se deben respetar los horarios, siendo conveniente concertar

las visitas con anterioridad.

d. Equipo directivo. La atencion se realizara preferentemente previa cita telefdnica.

2. Toda la informacion referente a las horas de atencion del personal del centro

educativo se publicitardn a través de la pagina web del centro para favorecer la misma.

ARTICULO 13. Derecho a la evaluacion objetiva de los hijos

1. El alumno/a tendra derecho a conocer a comienzos del curso escolar los objetivos,

contenidos minimos exigibles de las distintas materias o areas, asi como los criterios de

evaluacién que vayan a ser utilizados.

2. El Jefe/a de Departamento elaborard esa informacion que dard a conocer al

alumnado a través de los profesores/as del Departamento.

3. La C.C.P. serd el 6rgano de coordinaciéon docente encargado de atender las

incidencias que pudieran surgir en la informacion sobre el proceso de evaluacidon de los

alumnos/as que no han sido especificadas en las presentes Normas.

4. Los alumnos/as o sus padres y madres o tutores/as podran solicitar del profesorado y

tutores/as cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen

sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos/as.

5. El alumno/a podra reclamar su calificacion final de ciclo o curso de acuerdo con el
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procedimiento que se especifica en las Normas (Orden 28 de agosto 1995 e instrucciones de

ARTICULO 14. Procedimiento de reclamacion de las calificaciones,

de la promocion y/o de la titulacion.

1. Los alumnos/as o sus representantes podran solicitar de profesorado y tutores/as las

aclaraciones que consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre el

proceso de aprendizaje.

2. Si tras la aclaracién verbal persiste el desacuerdo en calificaciones finales, se

reclamara por escrito al Director o Jefe de Estudios, en el plazo de dos dias lectivos a partir de
aquel en que se produjo su comunicacién (publicacién de actas). Se trasladara la reclamacion

al Jefe de departamento para que la analice y se informara al tutor/a este hecho.

3. Los miembros del Departamento contrastaran las actuaciones seguidas en el

proceso de evaluacién.

4. En el tercer dia lectivo siguiente a la publicacién de actas, cada departamento

procedera al estudio de las posibles revisiones y elaborara el correspondiente informe.

5. El Jefe/a de Departamento trasladara el informe al Director o Jefe/a de Estudios

quien, tras la correspondiente revision, comunicara por escrito al alumno/a y a sus padres la
decisién e informara al tutor/a. En el caso de apreciarse que no esta fundamentada la nueva
decision, se podra devolver al departamento para que sea debidamente revisada. Se

informara a la familia de que este procedimiento no pone fin a la via administrativa.

6. En los casos de reclamar la promocién y/o titulacion, el Jefe/a de Estudios y el

Tutor/a, reunirdn en sesidn extraordinaria, en un plazo de dos dias lectivos a la Junta de

Evaluacién para valorar la anterior decisién reclamada por el alumno o los tutores legales.

7. De los acuerdos adoptados, por persistencia o modificacidn, se elevara un acta, y se

notificaran a Secretaria los cambios en caso de modificacién para que se realicen los tramites

pertinentes.

8. Si persiste el desacuerdo con la calificacion final de ciclo o curso el interesado o sus
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padres o tutores, podran solicitar por escrito al Director/a, en el plazo de dos dias a partir de
la publicacion de las actas, para que eleve reclamacion al Director del Servicio Provincial de

Educacién, Universidad, Cultura y Deporte.

9. El Director/a en un plazo no superior a tres dias, remitird el expediente de

reclamacioén, con toda la documentacion, al Servicio Provincial.

10. En el plazo de quince dias a partir de la recepcion del expediente el Director/a

Provincial adoptara la resolucidn pertinente y la trasladara a la Direccidn del centro educativo
para su aplicacion y traslado al interesado. Esta reclamacion pondra fin a la via administrativa,

guedando solamente la via contencioso-administrativa.
ARTICULO 15. Deberes de los representantes legales de los alumnos

Los representantes legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos,

les corresponden los siguientes deberes:

a. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos cursen los niveles obligatorios de la educacion y

asistan regularmente a clase.

b. Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les

encomienden.

c. Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién con los

profesores y los centros.
d. Respetary hacer respetar las normas establecidas por el centro.

e. Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

-

. Colaborar activamente en la labor educativa del Instituto.

g. Asistir a las reuniones de los érganos colegiados a que pertenezcan y a cuantas

reuniones sean convocados por el Instituto.

h. Mantener una relacion periddica con el tutor/a de sus hijos e hijas, maxime cuando

aquél lo requiera, para tratar del aprendizaje y formacion de los mismos.

i. Asegurar la asistencia puntual y diaria de sus hijos e hijas al Centro.

Reglamento de Régimen Interno Curso 2015-2016



LE.S.
Cinco Villas 2 O

i

j- Justificar por escrito, en el plazo de una semana, las faltas de asistencia de sus hijos
e hijas.
k. Firmar el boletin de notas de cada evaluacion.

I.  Asumir la responsabilidad civil de sus hijos/as o tutorados/as en los términos

previstos en las leyes.

CAPITULO IV: DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

ARTICULO 16. Composicion del personal de administracion y

servicios

El personal de Administracion y Servicios estd formado por administrativos/as,
ordenanzas y personal de limpieza. Sus funciones, derechos y deberes son los marcados por la
Ley General de la Funcion Publica, en caso de ser funcionarios, y por el Convenio vigente, en

caso de ser personal laboral, bajo la supervisién del Director/a del Centro.
ARTICULO 17. Derechos del personal de Administracion y Servicios

Son derechos del personal de Administracidn y Servicios los siguientes:

a. A que sus condiciones laborales no se vean afectadas por la apertura del centro a

instituciones o colectivos.

b. Ejercer sus derechos sindicales y laborales de acuerdo con la legislacion vigente.
ARTICULO 18. Deberes del personal de Administracion y Servicios

Son deberes del personal de Administracidn y Servicios los siguientes:

a. Atender las necesidades del Centro dentro del dmbito de su competencia y

conforme a las ordenanzas vigentes.

b. Colaborar activamente con el resto de la Comunidad Educativa en la mejora de los

servicios y en la consecucion de los fines del estudio.
c. Asistir alas reuniones de los érganos colegiados a que pertenezcan.

d. A atender, respetando sus funciones, el centro cuando sea utilizado por
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instituciones u otros colectivos.

TITULO II: DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

ARTICULO 19. Principios de la Convivencia

En particular, la convivencia en el centro docente deberda basarse en los siguientes

principios:

El respeto a si mismo y a los demas.

El ejercicio responsable de los derechos y el cumplimiento de los deberes
establecidos por el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, plasmados en el plan de

convivencia del centro.

La valoracién y el respeto a las normas de funcionamiento, los principios

democraticos, asi como a comportarse de acuerdo con ellos.
La promocion de la cultura democratica.

La igualdad de los derechos de todas las personas y colectivos, en particular entre

hombres y mujeres, la valoracién de las diferencias y el rechazo de los prejuicios.

Los procesos de ensefianza y aprendizaje deben desarrollarse en un clima de

respeto mutuo.

La mediacién escolar y la conciliacion, fundamentadas en el didlogo, la inclusiéon y la
cooperacion, como principales practicas para la mejora de las relaciones y la

resolucion de los conflictos.

La importancia y valor de las actuaciones y medidas de caracter preventivo como
medio de educacion para la convivencia, y su importante contribucion al desarrollo

de la educacién en valores.

La participacién, la comunicacion, el encuentro y el didlogo entre los miembros de
cada comunidad educativa como féormula primordial para conseguir un buen clima
de entendimiento y de confianza mutua y para lograr su implicacion en los procesos

educativos y en la mejora continua de la convivencia escolar.
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CAPITULO I: DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

ARTICULO 20. Relaciones de los miembros de la comunidad escolar

1. Las relaciones entre los miembros de la comunidad escolar del I.E.S. "Cinco Villas"

estardn presididas por un espiritu de comprensién, tolerancia y participacion democrética,
dentro del respeto a la legislacion vigente y a los derechos de los demas miembros de la

comunidad.

2. Las conductas que impliguen incumplimiento de los deberes establecidos en estas

Normas o que atenten contra los derechos de los demas miembros de la comunidad escolar

se consideraran contrarias a la recta convivencia y, en su caso, seran sancionables.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa contribuirdn a hacer respetar las

normas de convivencia asi como al mantenimiento del orden en el centro y a la conservacion

del material.

ARTICULO 21. Procedimientos de comunicacion de los actos contra

la convivencia

1. Los actos que no respeten los derechos de la comunidad escolar o supongan el
establecimiento de impedimentos para su ejercicio por parte de los demds miembros de la
comunidad podran ser objeto de denuncia por cualquier miembro de la misma ante la

direccion del centro.

Previa audiencia de los interesados/as, el Director/a adoptara las medidas que procedan
conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente. Con independencia de lo anterior, la
denuncia podra ser presentada ante la Administracién educativa competente, cuya resolucién
podra ser recurrida segun la vigente Ley 30/1992, de 26 de agosto de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun. REVISAR.

2. Las sugerencias, reclamaciones que se quieran realizar por escrito ante los érganos

pertinentes deberdn ser entregadas en mano, a través del correo, por procedimiento

administrativo o a través de sus drganos de representacion.

3. El Plan de Convivencia y este Reglamento de Régimen Interno regulan los
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procedimientos en el caso del desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje.

ARTICULO 22. La Comision Valorizadora

1. Estard compuesta por tres miembros del Claustro: dos profesores voluntarios y el

Jefe de Estudios Adjunto.

2. La Comisidn Valorizadora se reunird semanalmente.

3. Son funciones de la Comisidn:

Revisar las incidencias recogidas en los partes de amonestacién sobre

convivencia y disciplina.

Valorar objetivamente las conductas descritas en los partes de amonestacion
dandoles validez o restandosela cuando exista desproporcion entre la conducta

y la consecuencia.
Informar al Claustro de profesores de las actuaciones semanales.

Elevar propuestas de actuaciéon con determinados alumnos, informando a las

familias, los tutores o Jefatura de Estudios.

Proponer al departamento de Orientacién alumnos para su entrada al aula de

Convivencia, previa consulta con los tutores.

Proponer procesos de mediacidn para resolver casos de conflictos entre

alumnos.

Elevar propuestas de procedimientos o actuaciones sobre la Convivencia a la
Direccién para ser presentadas, votadas y asumidas por el Claustro y el Consejo

Escolar.
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CAPITULO II: DEL CARACTER DE LOS INCUMPLIMIENTOS DE LAS NORMAS Y DE
LAS SANCIONES.

ARTICULO 23. De la situacion del incumplimiento de las normas

1. Los incumplimientos de la norma habran de ser valorados considerando la situacién y

las condiciones personales del alumno/a.

2. Podrén ser sancionados los actos que se produzcan en el dmbito del centro docente y

los realizados fuera del recinto escolar que estén motivados o directamente relacionados con

la vida escolar y afecten a los miembros de la comunidad educativa.

3. Las correcciones que se apliqguen deberan tener un cardcter educativo, recuperador y

en ningun caso contrario a los derechos de los alumnos/as, debiendo garantizarse que:
a) Ningun alumno/a podra ser privado del derecho a la educacidn ni a la escolaridad.
b) Las correcciones deberan adecuarse a la edad del alumno/a.

c) Las correcciones habran de ser valoradas considerando la situacidon y las condiciones

personales del alumno/a.

d) El Equipo Directivo determinara si la inasistencia a clase de los alumnos/as por razones

generales y-cemunicadas—previamente-portatunta—de-Delegades no deba ser objeto
de correccidén, debiendo adoptar las medidas necesarias para que esta situacion no

repercuta en el rendimiento académico de los alumnos/as.
ARTICULO 24. Circunstancias paliativas de las conductas

A efectos de gradacion de las correcciones a imponer, se consideraran circunstancias
paliativas el reconocimiento espontdneo de la conducta incorrecta, la falta de intencionalidad

y el interés por reparar el dafio causado.
ARTICULO 25. Circunstancias agravantes de las conductas

A efectos de gradacion de las correcciones a imponer, se considerardn circunstancias

agravantes: La premeditacion, la reiteracion, el hecho de que los incumplimientos recaigan
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sobre alumnos/as menores de edad, recién incorporados al Centro o personas de colectivos

con riesgo de discriminacion.

ARTICULO 26. Reparacion de danos causados

1. Los causantes de actos que provoquen dafios de forma intencionada o por

negligencia a los materiales, a las instalaciones del centro o a las pertenencias de los
miembros de la comunidad, quedaran obligados de reparar el dafio causado o hacerse cargo

del coste econdmico que dichos actos puedan acarrear.

2. Las familias seran, en ultima instancia, los responsables civiles en los términos

previstos en las leyes.

3. Se considerara factor atenuante el reconocimiento voluntario de los hechos y la

voluntad de resarcir los danos, constituyendo una reduccidon de la cuantia econdmica a

desembolsar.

ARTICULO 27. La aplicacion de las medidas del Plan de Convivencia

y el Aula de Convivencia

1. Las medidas correctoras reeducadoras que se impongan a los alumnos seguiran las

actuaciones establecidas en el Plan de Convivencia previamente a tomar las medidas

sancionadoras de caracter reeducador.

2. A la vista de los hechos probados, la Comisién Valorizadora, consultada Jefatura de

Estudios, el tutor e informada la familia, con su consentimiento, podra solicitar la entrada del

alumno en el Aula de Convivencia.

3. El responsable del Aula de Convivencia emitird un compromiso por la convivencia (no

obligatoriamente) redactado por el alumno y su familia, bajo la orientacion y supervision del
departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios, estableciendo, asi mismo, los plazos que

se considere oportunos para certificar su validez.

4. Con la entrada al aula el alumno obtiene 6 puntos que le dan la garantia para la

asistencia a las actividades extraescolares y complementarias. Si durante el plazo de revision

(1mes), el alumno perdiera algunos o todos los puntos, pierde automaticamente el derecho
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de participacion.

5. La finalizacién de las actividades del aula se acompafia de unas pautas para el

profesorado indicando la vuelta al plan de convivencia y los pasos que marca este en las
intervenciones con estos alumnos de manera que se tienda la mano para ayudarles a

reconducir sus conductas contrarias a la convivencia.

CAPITULO lll: DE LOS ALUMNOS/AS: FALTAS, SANCIONES Y GARANTIAS
PROCEDIMENTALES.

ARTICULO 28. Tipificacion de las faltas

Las faltas se tipifican como contrarias a las normas de convivencia del centro (leves) y

gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.
ARTICULO 29. Faltas contrarias a las normas de convivencia

Son faltas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

1) Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del centro

docente, especialmente de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

2) La sistematica falta de realizacién por parte del alumnado de las actividades
educativas orientadas al desarrollo del curriculo, asi como el incumplimiento

de las orientaciones del profesorado.

3) Las conductas que dificulten o impidan a los demas alumnos el ejercicio de su

derecho a aprender o el cumplimiento del deber de estudiar.

4) Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a clase o a la realizaciéon

de actividades complementarias seguin el marco siguiente:
a) En 12y 22 ESO: una falta injustificada.
b) En 32y 42 ESO y ensefianzas postobligatorias: tres faltas injustificadas.

5) Los retrasos sin justificar. Se computaran como una falta de asistencia

injustificada dos retrasos injustificados.

6) Actuar con incorreccién o desconsideracién hacia el profesorado o hacia otro
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miembro de la comunidad educativa, incluyendo los realizados permedios

wvirtuales a través de las redes sociales.

7) Sustraer materiales o equipamiento del centro o pertenencias de los demas

miembros de la comunidad educativa de reducido valor econdmico.

8) No cumplir los plazos establecidos para la devolucién de los materiales

prestados a la Biblioteca.

9) Causar pequefios dafios en el material o en las instalaciones del centro o en las

pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

10) La agresion fisica o moral leve en cualquiera de sus manifestaciones a los

miembros de la comunidad educativa o la discriminacion leve.

11) El incumplimiento de las normas establecidas en espacios concretos del centro

como bibliotecas, laboratorios,...

12) La comisidn de una falta contra la Ley 26/2005, de 26 de diciembre, modificada
por la Ley 42/2010, de 30 de diciembre, que regula el consumo de tabaco en

los espacios publicos.

13) Ensuciar deliberadamente el mobiliario, las aulas, los pasillos y las demas

dependencias del Instituto.
2. Se considerara reiteracidn de faltas, la comision de:
a) Dos faltas en 12y 22 ESO.
b) Cinco faltas en 32y 42 E.S.O.
c) Siete faltas en Ensefianza Postobligatoria.

ARTICULO 30. Sanciones sobre las faltas contrarias a la convivencia

del centro y competencia para decidirlas

1. Las faltas por conductas contrarias a las normas de convivencia del centro se

sancionaran de la forma prevista en el articulo 60 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo por

los profesores/as, tutores/as, Jefe/a de Estudios y el Director/a.

2. Podran ser corregidas mediante las propuestas recogidas en el Plan de Convivencia,
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mediante procesos de mediaciéon, con las medidas correctoras que se enumeran a

continuacion y con aquellas otras previstas en este Reglamento, siempre que no se opongan a

lo establecido en la normativa de referencia:

A.

Amonestacion verbal o por escrito al alumno. La amonestacién por escrito
conllevara automaticamente una sancidn de dos recreos dedicados a reflexionar

sobre la conducta manifestada o para realizar tareas educativas.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o
al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad

educativa.

Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.
Comparecencia ante el Tutor del grupo para subsanar los hechos.
Comparecencia inmediata ante la Direccién o la Jefatura de Estudios.
Suspension del derecho de disfrute del recreo.

Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro. La amonestacion escrita (que no haya prescrito) en

una materia, podra ser motivo de exclusién.
Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de cinco dias lectivos.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de cinco dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el
alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la

interrupcion de su proceso formativo.

Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de cinco
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno debera
realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion de

su proceso formativo.

ARTICULO 31. Prescripcion de conductas

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el
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plazo de 1 mes a partir de la fecha de su comision.

ARTICULO 32. Reclamaciones a las sanciones impuestas

El alumno/a, o sus padres o representantes legales, podran presentar una reclamacion

en el plazo de cuarenta y ocho horas contra las correcciones impuestas.

ARTICULO 33. Conductas gravemente perjudiciales

1. Todas las faltas que perjudiquen gravemente la convivencia del centro seran

sancionadas previa instruccion de expediente disciplinario que se realizar3, tras la recogida de

la necesaria informacion, a instancias del Director/a.

2. Son faltas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro (art.64, 73/2011,

de 22 de marzo):

1. Los actos de indisciplina y las ofensas graves de palabra u obra contra miembros de la

comunidad educativa.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro a lo

largo de un mismo curso escolar.

Los actos no justificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las

actividades del centro.

La agresion fisica o moral grave a miembros de la comunidad educativa o la
discriminacion grave por cualquiera de las razones enumeradas en el articulo 2.6 del
decreto 73/2011, de 22 de marzo. El acoso o la violencia contra personas, asi como la

incitacion a realizar esas actuaciones.

Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la comunidad
educativa, como son el consumo de tabaco dentro del centro escolar, la venta y

consumo de drogas, etc.

La exhibicion de simbolos o emblemas vy la realizacion de actos que inciten a la
violencia o que atenten contra la dignidad de las personas y contra los derechos

humanos.

La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacién y la comunicacién para
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atentar contra la dignidad de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa,

dentro o fuera del recinto escolar.

8. La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o

sustraccion de documentos académicos o docentes.

9. La sustraccién de materiales o equipamiento del centro o de pertenencias de los

demads miembros de la comunidad educativa de gran valor educativo o econdmico.

10. Causar dafios graves por uso indebido o intencionadamente en los locales, material o

documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

11. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

ARTICULO 34. Sanciones sobre la actuacion mediante conductas

gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro enumeradas

en el articulo precedente podran ser corregidas con las siguientes medidas correctoras: 1-Sen

a) Realizacién de tareas que cooperen en la reparacién del deterioro causado o que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro. Estas tareas
deberdn llevarlas a cabo en horario no lectivo. Para aplicar esta sancién, habra de
determinarse con anterioridad quién estara a cargo del alumno/a durante el tiempo

en que dure la misma.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro. Se consultara la sancidn con el profesor/a responsable

de la actividad.
c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a cinco dias e inferior a veinte dias lectivos. Durante este tiempo, el
alumno/a debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la

interrupcion de su proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a cinco
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dias lectivos e inferior a 20 dias lectivos. Durante este tiempo, el alumno/a debera
realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcién de su

proceso formativo.

f) Como medida de correccién excepcional, el cambio de centro si se dan las

condiciones establecidas en el articulo 77 del decreto 73/2011, de 22 de marzo.

2. El alumno integrado en programas especificos, Unidad de Intervencion Educativa

Especifica écomo se llama ahora? yAula-Externa, en caso de absentismo, a propuesta de la
Junta de Evaluacion, podrd ser sancionado por el Equipo Directivo con la exclusién del
programa. La vacante generada podra ser aprovechada por otro alumno durante el mismo

curso escolar.

ARTICULO 35. Aplicaciéon de las medidas correctoras

1. La correccién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro

requiere la instrucciéon de un procedimiento corrector y podra realizarse mediante dos

procedimientos diferentes: conciliado o comun.

2. Corresponde al director del centro decidir la instruccién y el procedimiento que se va

a seguir en cada caso, tras la recogida de la necesaria informacién.

3. Se informard al Servicio de Inspeccién Educativa del inicio y resolucién de los

procedimientos de instruccidn de los expedientes.

ARTICULO 36. Prescripcion de las conductas y sus correcciones

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran

en el plazo de sesenta dias lectivos, contados a partir de la fecha de su comisién.
2. Las correcciones prescribiran a la finalizacion del curso escolar.
ARTICULO 37. Reclamaciones de las sanciones impuestas

Los alumnos o sus representantes legales podrdn recurrir la sancion elevdndola al

Consejo Escolar, presentando las alegaciones que correspondan.
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TITULO lll: DEL FUNCIONAMIENTO ORGANICO DEL INSTITUTO

CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES
ARTICULO 38. Funcionamiento del Instituto

El funcionamiento del Instituto viene determinado por la estructura impuesta por el

sistema educativo y las normas de obligado cumplimiento.
ARTICULO 39. Organos de gobierno y de participacion

Los Institutos de educacion secundaria tendran los siguientes érganos:

A. De gobierno: Director, Jefe de Estudios, Secretario y cuantos otros determinen

las Administraciones educativas.

B. Organos de participacidon en el control y gestién: Consejo Escolar, Claustro de

profesores y cuantos otros determinen las Administraciones educativas.
ARTICULO 40. Organos de coordinaciéon docente

En los institutos de educacidn secundaria existiran los siguientes oérganos de

coordinacion docente:

A. Departamento de Orientacion y Departamento de Actividades Extraescolares y

Complementarias.
B. Departamentos Didacticos y de Familia Profesional.
C. Comision de Coordinacién Pedagogica.

D. Tutores/asy Equipos de Evaluacion.

CAPITULO Il: ORGANOS DE GOBIERNO
ARTICULO 41. El Equipo Directivo

1. El 6rgano de gobierno del IES Cinco Villas es el equipo directivo. Esta constituido por

un Director, un Secretario, un Jefe de Estudios y dos Jefes de Estudio adjuntos.

2. El mandato de los mismos sera el que determine la legislacion vigente. El director/a
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serd elegido segln articulan las leyes.
ARTICULO 42. Funciones del Director

El Director es el representante de la Administracion educativa en el centro y tiene

atribuidas las siguientes competencias:
a) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

b) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro y adoptar las resoluciones

disciplinarias que correspondan de acuerdo con las normas aplicables.

c) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro hacia la consecucién del proyecto
educativo del mismo, de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin perjuicio de las

competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro.

d) Ostentar la representacién del centro, sin perjuicio de las atribuciones de las demas

autoridades educativas.

e) Colaborar con los érganos de la Administracion educativa en todo lo relativo al logro

de los objetivos educativos del centro.

f) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar

del centro.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion

integral en conocimientos y valores de los alumnos.

h) Favorecer la convivencia en el centro, resolver los conflictos e imponer todas las
medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, de acuerdo con las normas
que establezcan las Administraciones educativas y en cumplimiento de los criterios
fijados en el reglamento de régimen interior del centro. A tal fin, se promovera la

agilizacién de los procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del

Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de
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j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que

establezcan las Administraciones educativas.

k) Promover planes de mejora de la calidad del centro, asi como proyectos de

innovacion e investigacion educativa.

I) Impulsar procesos de evaluacion interna del centro y colaborar en las evaluaciones

externas.

m) Garantizar el derecho de reunién de los alumnos/as del centro dentro del horario

lectivo.

n) Comunicar al Consejo Escolar medidas provisionales adoptadas y comunicar las

propuestas de resolucion de los expedientes instruidos.

o) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

ARTICULO 43. Cese del Director

El director/a cesara en sus funciones segun lo previsto en el Reglamento Orgéanico de

Centros; en caso de ausencia o enfermedad, sus funciones serdn asumidas segun lo

establecido en la legislacion vigente.

ARTICULO 44. Funciones del Jefe/a de Estudios

Son funciones del Jefe de estudios las siguientes:

a) Ejercer, por delegacion del director/a y bajo su autoridad, la jefatura del personal

docente en todo lo relativo al régimen académico.
b) Sustituir al director/a en caso de ausencia o enfermedad.

¢) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias
de profesores/as y alumnos/as, en relacion con el Proyecto Educativo, los Proyectos

Curriculares de Etapa y la Programacién General Anual y, ademas, velar por su
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cumplimiento.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, los
horarios académicos de alumnos/as y profesores/as de acuerdo con los criterios
aprobados por el claustro y con el horario general incluido en la Programacion

General Anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.
e) Coordinar las actividades de los Jefes/as de Departamento.

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores/as, con la colaboracion, en su caso, del
departamento de Orientacidon y de acuerdo con el Plan de Orientaciéon Académica y

Profesional y del Plan de Accidn Tutorial.

g) Coordinar, con la colaboraciéon del representante del claustro en el Centro de
Profesores y Recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi
como planificar y organizar las actividades de formacion de profesores/as realizadas

por el Instituto.
h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su

organizacién y apoyando el trabajo de la Junta de Delegados.

j) Participar en la elaboracién de la propuesta de Proyecto Educativo y de la

Programacion General Anual, junto con el resto del equipo.

k) Favorecer la convivencia en el Instituto y garantizar el procedimiento para imponer
las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el Reglamento de Régimen Interior y los criterios fijados por el

Consejo Escolar.

I) Cualquier otra funcidn que le pueda ser encomendada por el director/a dentro de su

ambito de competencia.

ARTICULO 45. Jefe de Estudios adjunto

1. El centro cuenta con dos Jefes de estudio adjuntos por el nimero de unidades

escolares en el conjunto de todas las etapas educativas y estudios.
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2. Uno de los Jefes adjuntos tiene tareas vinculadas con 12 y 22 ESO en referencia a

seguimiento del alumnado, coordinacién de las acciones con Orientacion y Tutores y en

materia de convivencia y disciplina.

3. El otro Jefe adjunto lleva a cabo actividades vinculadas a los ciclos formativos y

gestion de bases de datos.

4. Ambos Jefes de Estudio Adjuntos colaborardn con el/la Jefe/a de Estudios en las

tareas que este pueda encomendar.

ARTICULO 46. Funciones del Secretario
1-El centro-cuentaconun-Secretarto-
Son funciones del Secretario las siguientes:

a) Ordenar el régimen administrativo del Instituto, de conformidad con las directrices

del director/a.

b) Actuar como secretario/a de los drganos colegiados de gobierno del Instituto,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del

director/a.
c) Custodiar los libros y archivos del Instituto.
d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados/as.
e) Realizar el inventario general del Instituto y mantenerlo actualizado.

f)Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales y del

resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del director/a y bajo su autoridad, la jefatura del personal de

administracion y de servicios adscritos al Instituto.
h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Instituto.

i) Ordenar el régimen econdmico del Instituto, de conformidad con las instrucciones
del director/a, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades

correspondientes.

j) Velar por el mantenimiento material del Instituto en todos sus aspectos, de acuerdo
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con las indicaciones del director/a.

k) Participar en la elaboracién de la propuesta de Proyecto Educativo y de la

Programacion General Anual, junto con el resto del equipo directivo.

I) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director/a dentro de su

ambito de competencia.

CAPITULO Ill: ORGANOS DE PARTICIPACION
ARTICULO 47. Composicion del Consejo Escolar

Los componentes del Consejo Escolar son el Director/a, el Jefe/a de Estudios, el
Secretario/a y representantes de todos los estamentos de la Comunidad Educativa, en la

proporcién que designa el Reglamento Organico de Centros (Articulo 7).
ARTICULO 48. Seleccion de los miembros y funcionamiento

1. El procedimiento de eleccién de los miembros del Consejo Escolar y su renovacion

viene reflejado en el Reglamento Orgdnico de Centros (Articulos 8 y siguientes).

2. El Consejo Escolar se reunird como minimo una vez al trimestre y siempre que lo

convoque el director/a o lo solicite al menos un tercio de sus miembros. Es preceptiva una

reunion a principio de curso y otra al final del mismo.
ARTICULO 49. Atribuciones del Consejo Escolar

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes atribuciones:

a) Formular propuestas al equipo directivo sobre la programacién anual del centro y
aprobar el proyecto educativo, sin perjuicio de las competencias del Claustro de

profesores, en relacién con la planificacidén y organizacién docente.

b) Elaborar informes, a peticion de la Administracion competente, sobre el
funcionamiento del centro y sobre aquellos otros aspectos relacionados con la

actividad del mismo.

c) Participar en el proceso de admisién de alumnos y velar para que se realice con

sujecidn a lo establecido en esta Ley y disposiciones que la desarrollen.
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d) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno.

e) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar

por que éstas se atengan a la normativa vigente.
f) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro, su ejecucion y liquidacién.
g) Promover la conservacion y renovacién de las instalaciones y equipo escolar.

h) Proponer las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con

otros centros, entidades y organismos.

i) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de la evaluacién que del centro realice la Administracion

educativa.

j) Ser informado de la propuesta a la Administracion educativa del nombramiento y

cese de los miembros del equipo directivo.
k) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.
ARTICULO 50. Comisiones en el seno del Consejo Escolar

El Consejo Escolar podrd tener establecidas diferentes comisiones dentro de su

organigrama para la supervisidon de sectores especificos.
ARTICULO 51.- Comision de convivencia del Consejo Escolar

1. El Consejo Escolar podra constituir una Comisién de Convivencia, compuesta por uno
o mas profesores/as, uno o mas padres o madres, uno o mas alumnos/as y el Jefe/a de

Estudios. Esta Comisidon de Convivencia sera presidida por el Director.
2. La Comisién de Convivencia tiene las siguientes funciones:

a. Conocer y valorar las medidas disciplinarias extraordinarias adoptadas por el

Director.

b. Revisar las alegaciones presentadas a las sanciones impuestas por un procedimiento

sancionador comun.
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c. La Comisiéon de Convivencia debera ser informada de las sanciones econdmicas
impuestas a los alumnos/as (Anexo |, apartado f, informacion que trasladara al
Consejo Escolar) y de la aplicacion por parte del Director/a de la sancién 2 del Anexo

I. (yo esto no lo encuentro en el anexo |)

ARTICULO 52. Comision economica del Consejo Escolar

1. El Consejo Escolar constituird una Comisiéon Econdmica compuesta por un profesor

un padre, un alumno y el Secretario del centro. Esta Comisidn estara presidida por el Director

del Instituto.
2. La Comisién Econémica del Consejo Escolar tiene las siguientes funciones:

a. Proponer, en su caso, las sanciones respecto al deterioro de material escolar.

b. Asesorar al Director sobre las sanciones econdémicas (Anexo |, apartado f.- de estas

normas) impuestas a los alumnos.

c. Estudiar y aprobar la ejecucién de los gastos y las modificaciones del presupuesto
gue se producirdn a lo largo del curso escolar. Estas modificaciones seran valoradas

por el pleno del Consejo Escolar en la siguiente convocatoria ordinaria.

3. En el caso de los apartados “a y b” del punto anterior, la Comisién Econémica del

Consejo Escolar convocard al tutor del grupo para que manifieste su opinién y oriente la

decisidon de la Comision.

ARTICULO 53. Composiciéon y funcionamiento del claustro

1. El Claustro estard compuesto por el conjunto de los profesores del centro en todas

las etapas y niveles educativos.

2. El Claustro se reunird como minimo una vez al trimestre y siempre que lo convoque

el director/a o lo solicite al menos un tercio de sus miembros.

3. En todo caso, serd preceptiva, ademas, una sesion de claustro al principio de curso y

otra al final del mismo.

4. La asistencia a las sesiones de claustro sera obligatoria para todos sus miembros.
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ARTICULO 54. Atribuciones del Claustro de profesores

El Claustro de profesores tendra las siguientes atribuciones:

a. Formular al equipo directivo propuestas para la elaboracion de la programacién

general anual, asi como evaluar su aplicacion.

. Formular propuestas al Consejo Escolar para la elaboracion del proyecto educativo e

informar, antes de su aprobacién, de los aspectos relativos a la organizacién vy

planificacion docente.

. Informar el proyecto del Reglamento de Régimen Interior del Centro.

. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion

pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.

. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y en la Comisién de

seleccion de Director prevista en el articulo 135.3 de la LOE.

. Coordinar las funciones referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién vy

recuperacién de los alumnos.

. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento

escolar y los resultados de la evaluacion que del centro realice la Administracion

educativa, asi como cualquier otro informe referente a la marcha del mismo.

. Ser informado por el Director de la aplicacion del régimen disciplinario del centro.

. Ser informado de la propuesta a la Administracién educativa del nombramiento vy

cese de los miembros del equipo directivo.

j. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa

CAPITULO IV: ORGANOS DIDACTICOS

ARTICULO 55. Comision de Coordinacion Pedagégica

1. La Comisidon de Coordinacion Pedagdgica (CCP) estd compuesta por el Director, el

Jefe de Estudios, los Jefes de Departamento didacticos, el Jefe de Departamento de

Reglamento de Régimen Interno Curso 2015-2016



LE.S.
Cinco Villas 4 1

i

Orientacion y el Jefe de Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias.
2. La Comisién de Coordinacion Pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisiéon de los Proyectos

Curriculares de Etapa.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccién de los Proyectos Curriculares de Etapa y su posible modificacién, y

asegurar su coherencia con el Proyecto Educativo del Instituto.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracién vy revisién de las
programaciones didacticas de los Departamentos, del Plan de Orientacidon
Académica y Profesional y del Plan de Accién tutorial, incluidos en el Proyecto

Curricular de Etapa.
d) Proponer al Claustro los Proyectos Curriculares para su aprobacion.

e) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los Proyectos Curriculares de

etapa.

f) Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacién y
calificacion y el calendario de exdamenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con

la Jefatura de Estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el Proyecto Curricular de cada
etapa, los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la Programacion General

Anual, la evolucion del rendimiento escolar del Instituto y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del Instituto, colaborar
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o
de la Administracion educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se

estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

i) Atender a las incidencias que pudieran surgir en el proceso evaluador de los

alumnos/as y no estuvieran reflejadas en las Normas de Organizacion.

j) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.
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TITULO IV: DE LA ORGANIZACION DEL CENTRO

CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 56. La jornada escolar

1. La jornada escolar del Centro sera la que establezca el Consejo Escolar al final de

cada curso, respetando los criterios que para la elaboracién del mismo sean competencia del

Claustro segun el Reglamento Organico de Centros.

2. El timbre avisa de la finalizacion y comienzo de los periodos lectivos. El profesor/a

podra prolongar brevemente su explicacion.

ARTICULO 57. Uso del centro fuera de horario lectivo
1. En la Programacion General Anual se indica el horario de apertura y cierre del Centro.

2. El local y las instalaciones del I.E.S. "Cinco Villas" podran ser utilizados por el
Ayuntamiento y otras entidades para actividades educativas, culturales y deportivas siempre
gue no contradigan los objetivos generales de la educacién y respeten los principios
democraticos de convivencia. Los criterios de uso son los preceptuados por la Orden
Ministerial (realizacion de las actividades fuera de horario lectivo, ausencia de contradiccion
con la programacion del centro, responsabilidad del usuario en asegurar el normal desarrollo

de las actividades y sufragar los gastos).

ARTICULO 58. Apertura y cierre del acceso al Centro Educativo

1. La jornada lectiva queda establecida desde las 8.30 horas a 15.15 horas de lunes a

jueves y de desde las 8.30 horas a 14.24 horas el viernes. Durante la jornada lectiva, de 8.35 a
14.20 horas, las puertas de acceso al recinto escolar permanecerdn cerradas. El profesorado
recibira las correspondientes llaves de las puertas (de cochera y de peatones) de acceso al

recinto escolar.

2. La apertura y el cierre de la puerta de acceso de peatones, entre las 8,40 y las 14,20

horas, para que puedan acceder alumnos, padres y otras personas, sera responsabilidad del

ordenanza que ocupe la conserjeria del edificio “D”. En caso de ausencia se procederd a
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sustitucidn por parte de otros ordenanzas de acuerdo con la Direccion del Centro.

3. El alumnado que va al polideportivo, para realizar las actividades relacionadas con la

materia de Educacién Fisica, sera controlado por el ordenanza del edificio “D”. A tal fin,
contard con un cuadrante semanal de las horas y cursos que realizan estas actividades en el

Polideportivo Municipal y las instrucciones precisas que le dard Jefatura de Estudios. ées asi?

4. Los alumnos que se incorporen al recinto escolar después de las 8.40 horas seran

recogidos por el profesorado de guardia que los enviara a las clases correspondientes salvo
gue el retraso sea tan amplio que deban ser custodiados hasta la finalizacion del periodo. El
profesor de la materia solicitarad explicaciones sobre la causa del retraso y, en su caso, aplicard
alguna de las medidas reeducadoras propuestas en el Plan de Convivencia. Ademas, se

consignara el correspondiente retraso y observacion.

5. El ordenanza podra recabar la presencia de un profesor de guardia (y éste la de

Jefatura de Estudios), cuando un alumno quiera salir o incorporarse al centro a lo largo de la

jornada lectiva, y haya dudas sobre las causas que aduzca.

6. Los alumnos de ensefianzas obligatorias menores de 18 afiosno podran salir del

centro como norma general salvo lo recogido en el punto 3 de este articulo o cuando un
familiar asista al centro para recoger al alumno por motivos debidamente justificados. éLos

alumnos de FP Basica son de ensefianzas obligatorias?

7. Los alumnos de ensefianzas postobligatorias podran salir del centro con la

correspondiente acreditacion expedida por la Secretaria del Centro (carnet de estudiante).
Los menores de 18 afios recibiran dicha acreditacion cuando sus tutores legales asi lo

expresen por escrito.

ARTICULO 59. Bebidas alcohélicas y tabaco.

1. Esta prohibido en todo el recinto del IES la publicidad, venta, suministro y consumo

de bebidas alcohdlicas y tabaco.

2. El consumo de tabaco supondrd un parte de amonestacion y el aviso inmediato a la

familia por parte de Jefatura de Estudios. La reiteracion de esta falta conllevara la toma de

medidas cada vez mas severas que termina con la apertura de un expediente disciplinario, tal
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ARTICULO 60. Uso de moéviles y/o aparatos electrénicos

1. Estd prohibido el empleo en el interior del recinto escolar de teléfonos méviles y

aparatos de musica y cualquier otro aparato electrénico de imagen y sonido, durante toda la

jornada escolar, salvo en los periodos de recreo.

2. A este respecto, se entiende por recinto escolar cualquier drea del interior de los

edificios y donde se realicen o se puedan realizar en algin momento cualquier actividad

lectiva: aulas, pasillos, bafios, pistas polideportivas.

3. Los miembros de la comunidad educativa no llevardn conectados ni utilizardn de

ningun modo los mdéviles durante las actividades lectivas. En el caso del alumnado, se

entenderd que no permanecen en una actividad lectiva Unicamente en los periodos de recreo.

4. Esta prohibido la grabacion de fotografias, escenas de video y audios en el interior

del recinto escolar, excepto las que se realicen con material del centro, con supervision de un
profesor y dentro del horario de la asignatura y con la debida autorizacién. USO DEL MOVIL

EN EXAMENES, COMO CALCULADORA, RELOJ???

5. En el caso de que un profesor solicite a un alumno la entrega de su teléfono movil o

de cualquier otro aparato electrénico por incumplir las normas anteriores, el alumno debera
entregdrselo. El mdvil quedard depositado en custodia en Secretaria hasta que sea recogido

por los padres o tutores legales del alumno.

6. En el caso de que el alumno se niegue a entregar el mévil o aparato electrénico al

profesor que se lo requiera, éste redactara un parte de amonestacion donde se recogeran los
hechos, y se comunicard directamente a Jefatura de estudios por desobediencia a un
profesor, y sera considerado este acto una falta contraria a la convivencia del centro y sujeta

a las sanciones que quedan recogidas en este reglamento y en el plan de convivencia.

7. Todos aquellos alumnos que tengan que recibir una comunicacion urgente de su

familia, deben hacerlo a través del teléfono del centro. El personal del centro es el encargado
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de transmitir dicha comunicacién al alumno.

8. De manera excepcional se permiten los aparatos de musica en la asignatura de

Educacion Plastica y Visual con el consentimiento del profesor y para determinadas

actividades.

CAPITULO Il: NORMAS DE USO DE ESPACIOS DEL CENTRO

ARTICULO 61. Aulas ordinarias de grupo

1. El alumnado debe abandonar las aulas durante los recreos e ir al patio, cafeteria,

otras dependencias habilitadas para uso ludico o cultural o la biblioteca. Es necesario utilizar

correctamente el mobiliario y el equipamiento basico de las aulas.

2. Para garantizar el derecho y el deber al estudio y al trabajo, no se puede comer,

jugar, alborotar y correr en las clases. Asi mismo, los alumnos han de seguir las instrucciones
del profesor para poder realizar las clases con normalidad, ya que predomina el derecho y el
deber fundamental de los alumnos es el estudio en condiciones que les permita recibir una
formacidon que asegure el pleno desarrollo de su personalidad. Esto supone, respetar el

derecho al estudio de los companeros y al trabajo de los profesores.

3. Para favorecer la responsabilidad y la autodisciplina, cada nivel educativo elaborars,

en tutoria y de forma democratica, las normas que rijan las aulas sin menoscabo o

contraindicacion de las que se recogen en este reglamento.

ARTICULO 62. Pasillos y vestibulos

1. Los pasillos y vestibulos son areas de transito entre clase y clase. Esta prohibido

permanecer en el pasillo, vestibulos y puertas de acceso al Centro, para no entorpecer el

traslado a las aulas.

2. Cada nivel educativo esta asignado a un pasillo y tienen un acceso concreto por los

maodulos de escaleras que les dan acceso. Con ello evitaremos el transito por pasillos de otros

niveles educativos. Los profesores de guardia de aula-pasillo velaran por regular este transito.

3. Los tutores son los encargados de informar a los alumnos qué médulos de escaleras
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deben de usar para sus desplazamientos.

4. Durante los recreos no se puede permanecer en los pasillos, independientemente de

las condiciones meteoroldgicas existentes. En caso de adversidad temporal, el centro

habilitara espacios para el recogimiento de los alumnos.

5. El profesorado que abandona las aulas en el periodo anterior a los recreos debe de

controlar que el alumnado abandona el aula y cerrar la misma con llave.

ARTICULO 63. Servicios de alumnos y alumnas

1. El alumnado puede y debe usar, preferentemente, los bafios cuando baje y suba del

recreo. El profesorado, de clase y de guardia, junto con los ordenanzas, procuraran
acostumbrar a que el alumnado respete esta sencilla norma de regulacién de vida cotidiana

del I.E.S.

2. Queda terminantemente prohibido dejar salir durante las horas de clase, salvo

aquellos alumnos que por cuestiones de enfermedad lo tengan recomendado por los servicios

meédicos. Sera responsable el profesor que incumpla esta norma.

3. Cada nivel educativo tiene zona de servicios en el propio pasillo donde tienen las

aulas. Los profesores de guardia de aula-pasillo velaran por que se regule correctamente esta

organizacion.
ARTICULO 64. Patios, entradas y salidas del Instituto

1. Durante las horas lectivas estd prohibido estar en los patios de recreo. El profesorado

de guardia, preferentemente el de biblioteca, vigilard que se cumpla esta norma. En el patio

se deben respetar los derechos y deberes de la comunidad escolar.

2. Las entradas y salidas del centro se regularan mediante carnets autorizando la salida

durante los recreos a los alumnos que cumplan los requisitos del articulo 58, apartados 6y 7.

3. Los niveles educativos que tengan regulado su horario de recreos diferente al de la

organizacién general, deberdn ajustarse a las mismas normas que para el resto del alumnado.
Los profesores que dan clase a los grupos y sus tutores deberan informar y velar por el

cumplimiento de la norma.
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ARTICULO 65. La cafeteria
1. Es el local destinado al asueto de la comunidad escolar durante las horas de recreo.
2. Esta prohibida la venta de bebidas alcohdlicas y tabaco en la cafeteria del I.E.S.

3. Los alumnos no pueden comprar productos entre clase y clase. Es obligacion del

arrendatario hacer cumplir estas normas que seran supervisadas por el profesorado de

guardia y la direccion del Centro.

4. Los alumnos transportados podran hacer uso de este espacio antes del inicio de los

periodos lectivos por la mafiana.

5. En horario lectivo no puede haber alumnas/os en el bar. Exceptuando los siguientes

alumnos: alumnos de 22 de Bachillerato con tres pendientes y de Ciclos Formativos con

maddulos pendientes.

CAPITULO llIl: USO DE BIBLIOTECA.

ARTICULO 66. La Biblioteca
1. Este espacio se encuentra en la zona comun administrativa del edificio A.

2. Su uso queda reducido a los tiempos de recreo, para consulta o estudio. Se

permanecera en silencio para potenciar la concentracion y la tranquilidad de este espacio.

3. El aula podré ser usada en periodos lectivos cuando un profesor responsable se

encuentre en el espacio con los alumnos de su grupo.

4. Durante estos periodos este espacio también es de uso de los alumnos de estudios

postobligatorios con huecos horarios en la jornada lectiva.
5. Son normas de funcionamiento de la biblioteca las siguientes:

a. La Biblioteca tiene servicio de préstamo y de consulta.

b. Las obras generales - enciclopedias, diccionarios, colecciones, etc. - sélo se pueden

consultar en la sala.
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El plazo de préstamo es de quince dias. Este plazo sera susceptible de renovacion
si nadie ha solicitado en préstamo el mismo libro. Con este fin, estara a disposicion
de los lectores/as y de los encargados/as de préstamos, una lista con las

solicitudes.

Los préstamos sélo se podran realizar durante los recreos. Para ello, cada curso se
designaran profesores/as encargados. El horario se expondra en un lugar visible de

la sala.

La consulta en sala podra hacerse en horario lectivo siempre y cuando haya

profesor/a encargado y los alumnos/as no tengan obligacion de estar en clase.

Los retrasos en la devolucion de los libros podran ser objeto de sancién si son
reiterados. El lector/a que sistematicamente se retrase en la devolucion de
volumenes podra perder el derecho al préstamo e incluso el derecho a la consulta,

de manera temporal o definitiva.
La no devolucién de un volumen sera objeto de falta contraria a la convivencia.

Cuando existan problemas de ocupacién, tendran preferencia aquellas personas

gue quieran realizar alguna consulta o estudiar.

CAPITULO IV: USO DE AULAS ESPECIFICAS.

ARTICULO 67. Aulas especificas

1. Son aulas especificas las siguientes:

Laboratorio de Ciencias Naturales.
Laboratorio de Fisica y Quimica.
Laboratorio de Idiomas.

Aulas informaticas ( - dtica”
Aula de Plastica.

Aulas de Musica.

Taller de Tecnologia.
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h. Taller de Peluqueria.

i. Taller de Instalacidon y mantenimiento electromecanico.
j- Aula-taller UIEE

k. Huerto escolar e invernadero

I. Talleres de Formacion Profesional Basica.

2. El uso de cualquier aula especifica se regulard mediante un cuadrante que a tal

efecto existird en la sala de profesores.

3. Salvo autorizacién y atencidon de un/a profesor/a, el alumnado no podrd permanecer

en las aulas especificas.
4. La prioridad de uso sera la siguiente:

12, Materias que tengan asignado su uso en el horario general del Centro.
22, Actividades académicas consignadas previamente en el cuadrante.

32, Otros usos.

5. Cada una de las aulas especificas permanecera cerrada con llave a menos que vaya a

ser utilizada por algun profesor/a o grupo de alumnos/as. A tal efecto, las llaves de las mismas
estardn accesibles y numeradas en un cajetin en Conserjeria. Una vez utilizadas, deberan ser

restituidas inmediatamente a su lugar para que puedan ser usadas por otros profesores/as.
ARTICULO 68. Normas de uso de las aulas especificas

1. Aulas de informdtica

a. El alumnado no podra utilizar los ordenadores sin la presencia de un profesor/a

en el aula que se responsabilice del material informatico.

b. Al iniciar la actividad, se conectaran los limitadores para poder trabajar en las

aulas de informatica, siendo desconectados al salir.

c. Todas las impresoras estan preparadas con su papel correspondiente, que se

debera reponer si se agota.???

d. En el caso de ocurrir alguna averia o imprevisto en los ordenadores o
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impreseras, se comunicard a través del cuaderno de incidencias, a fin de que el

responsable de los medios informaticos pueda adoptar las medidas oportunas.

No se pueden modificar la configuracién de los equipos.

El almacenamiento de las tareas escolares realizadas en el aula por los alumnos
son responsabilidad del mismo. Por ello es conveniente que su almacenamiento
en los equipos se realiza en la parte D del disco y en dispositivos de

almacenamiento propiedad del alumno.

Queda totalmente prohibido el uso de los equipos para cualquier actividad que
no sea de tipo escolar o educativa. Asi mismo el alumno que haga un uso
inadecuado de los equipos o que provoque dafios en el mismo o en las
infraestructuras sera sancionado con arreglo a lo que dispone este reglamento y

el plan de convivencia.

2. Laboratorios

a.

A cada alumno/a se le asignard un grupo y lugar de trabajo en el que

permanecera hasta la finalizacién de la practica.

Al comienzo de la experiencia, el o los profesores/as entregaran en cada mesa el

material necesario.

Durante la realizacion de la practica, en las mesas de trabajo solamente estara el
material correspondiente, permaneciendo las mochilas y la ropa de abrigo en su

lugar correspondiente.

Al finalizar la experiencia, cada grupo limpiara con cuidado el material que se le

ha asignado, dejandolo en el escurridor o poyata.

El profesor/a se encargara de recoger el material utilizado por sus alumnos/as y
colocarlo en los armarios correspondientes. En caso de rotura o desperfecto de
algun utensilio, se anotara en la hoja destinada a tal fin y se comunicara al Jefe/a

de Departamento.
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f. Los alumnos/as no pueden permanecer sin profesor/a en esta clase.

g. El desarrollo de las actividades en este espacio son responsabilidad del
profesor/a titular que se hara cargo de la misma. En su ausencia el profesor/a de
apoyo o de guardia, no hara uso de este espacio permaneciendo el grupo en su

aula ordinaria con un trabajo de guardia o de refuerzo.

h. Las normas especificas a tener en cuenta por parte del alumnado se explicardn a

comienzo de curso y se encuentran recogidas en el manual Normas de higiene y

sequridad en el laboratorio.

¢El resto de espacios no tienen normas de uso?.

CAPITULO V: RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO.
ARTICULO 69. Materiales

1- Se entienden por materiales todos aquellos medios puestos a disposicién de la

Comunidad Educativa para el buen desarrollo de la actividad escolar.

2- Cuando se produzca algin desperfecto, el profesor/a dard parte en conserjeria para

proceder a su reparacion.
ARTICULO 70. Taquillas de uso personal por los alumnos

1. Las taquillas son propiedad del centro. Los alumnos las disfrutan, de forma

voluntaria, mediante un arrendamiento anual, para guardar su material escolar.

2. Podra establecerse por parte del centro el pago de una fianza, que se devolverd al

final de curso si el estado de la taquilla es bueno.

3. Cada alumno coloca su propio candado y conserva sus llaves. El centro aconsejara

acerca de cudles son los utensilios de cerramiento mas resistentes contra actos vandalicos.

4. Si un alumno usa de manera indebida su taquilla o cualquiera de las otras, perdera el

derecho a su uso, ademas de tener que abonar el coste de los posibles desperfectos. En el
caso de que un alumno cause desperfectos a las taquillas, y no tenga alquilada ninguna,

perdera el derecho a usarlas en el futuro, y debera abonar igualmente el coste de los
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desperfectos.

5. Cualquier alumno del que se sospeche que utiliza indebidamente su taquilla (articulo

2) podra ser requerido por un miembro del equipo directivo para que, en su presencia, abra la

taquilla para su inspeccién. En caso de negativa, perdera el derecho de su uso.

6. No se deberd acceder a las taquillas en los periodos entre clases. Solo podran

utilizarse al principio y final de la jornada y al bajar o subir de los recreos. El empleo fuera de
estos periodos podra llevar a la suspension del uso de la taquilla por un periodo determinado
o definitivamente. Excepcionalmente, siempre con permiso del profesor, podran utilizarse

durante un periodo lectivo.

7. Las taquillas deberdn quedar vacias, limpias de objetos menores y abiertas durante

los periodos vacacionales y al finalizar el curso escolar.

8. Se formard una Comision de seguimiento del sistema de alquiler de taquillas,
formada por tres alumnos, un padre o madre, un profesor y un miembro del equipo directivo.
Esta comisién se reunird periédicamente para revisar el estado de conservacion de las

taquillas y evaluar el funcionamiento del sistema. éesto se hace?

ARTICULO 71. Solicitud de material fotocopiado
1. La fotocopiadora se halla a cargo de los/las ordenanzas del Instituto.

2. Cada profesor/a prevera con la suficiente antelacion el nimero de fotocopias que va

a necesitar, rellenando la solicitud al efecto.

3. Los alumnos/as podran solicitar fotocopias durante las horas de recreo, abonando el

precio estipulado por el centro. Segun las disponibilidades de trabajadores/as se realizaran o

no en el acto.

4. Se respetara el horario establecido para solicitar fotocopias que se fijara al comienzo

de cada curso escolar.

5. Los ordenadores a disposicion del profesorado estardn conectados en red con las

fotocopiadoras para aliviar de trabajo a los ordenanzas y cada profesor podrd imprimir en

ellas. El conteo de fotocopias se registrara con el mismo sistema descrito en el apartado 2.
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CAPITULO VI: USO DE LAS TIC
ARTICULO 72. Los Departamentos Didacticos

1. Los Departamentos Didacticos incluiran en las programaciones didacticas de las

materias, las medidas y acuerdos tomados por el equipo docente en relacién con la utilizacién

de las TIC por parte de los alumnos y de los profesores.

2. Los Departamentos Didacticos haran alusion en las programaciones didécticas las

normas para el uso de ordenadores portatiles u otros dispositivos en el aula. Dichas normas
deberdan tener en cuenta lo establecido con caracter general en el Instituto en los Proyectos

Curriculares de Etapa, Programacidon General Anual y en el Reglamento de Régimen Interior.

ARTICULO 73. Coordinador TIC, coordinadores de nivel y Comisién
TIC

1. EI IES Cinco Villas contara con un Coordinador TIC, cuyas principales funciones vienen

determinadas en la Resoluciéon de 7 de marzo de 2011 de la Direccion General de Politica

Educativa.

2. EI IES Cinco Villas puede establecer la figura de un coordinador de nivel en los cursos
de 1° y 2° ESO, asignandole, si la disponibilidad del centro lo permite, una hora lectiva de
dedicacién para apoyar en sus funciones al coordinador TIC. Para ser coordinador de un nivel
serd conveniente impartir docencia en ese nivel. Las funciones del coordinador de nivel
guedan establecidas en la Resolucién de 7 de marzo de 2011 de la Direccion General de

Politica Educativa.

3. La Comisidon TIC a la que se refiere la Resolucién de 7 de marzo de 2011 de la
Direccién General de Politica Educativa, estara formada por el Coordinador TIC, el Secretario
del Instituto, el Director, los coordinadores de nivel y, en su caso, otros profesores que
pudieran designarse. Sus funciones vienen determinadas en la citada Resolucion y la

periodicidad de sus reuniones sera en principio semanal.

Reglamento de Régimen Interno Curso 2015-2016



LE.S.
Cinco Villas 5 4

i

ARTICULO 74. Titularidad y responsabilidad de equipamientos y

recursos técnicos

1. El IES Cinco Villas es el titular de todos los recursos técnicos, tanto los del aula como

los equipos portatiles para uso de los alumnos y de sus profesores.

2. El IES Cinco Villas posee miniportatiles, para uso exclusivamente académico durante

los cursos de 1° y 2° de Educacion Secundaria Obligatoria. El uso del miniportatil forma parte

del Proyecto Curricular de Educacion Secundaria del IES Cinco Villas.

3. El alumno que, individual o colectivamente, cause un dafio a un miniportatil, al de su

compafiero o a cualquier elemento que forme parte de la dotacion técnica del Instituto
(ordenadores de aula, cableado, consola de conexiones, puntos de acceso wifi, pizarra digital
interactiva, |apiz digital, proyector, etc...) quedara obligado a reparar el dafio causado o a

hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion.

4. El alumno que, individual o colectivamente, sustraiga cualquier elemento de aquellos

a los que hace referencia el punto anterior, debera restituir lo sustraido.

5. Son los padres o representantes legales de los alumnos los responsables civiles de las

conductas derivadas del mal uso, deterioro o sustraccién, en los términos previstos por la ley.

6. El IES Cinco Villas, a través de sus érganos de gobierno y en colaboracién con los
Servicios Juridicos del Gobierno de Aragén, formulard ante la autoridad competente las
denuncias que estime oportuno, con el objetivo de cumplir lo dispuesto en los anteriores
puntos. Todo ello sin perjuicio de los procedimientos sancionadores que se pudieran iniciar en

el propio Instituto en aplicacion del Reglamento de Régimen Interno y teniendo en cuenta la

Carta de Derechos y Deberes de la Comunidad Educativa.

Reglamento de Régimen Interno Curso 2015-2016



LE.S.
Cinco Villas 5 5

i

ARTICULO 76. Normas basicas de uso de los miniportatiles en el

Instituto.

1. El miniportatil es una herramienta para uso académico, tiene un uso exclusivamente

didactico y no esta permitido ningln otro uso. Excepcionalmente y bajo permiso del equipo
directivo tras consultar a la comisidon TIC se autorizara la cesidn de estos equipos para su uso
en el hogar. En este supuesto la familia sera informada de los dispuesto en el articulo 77 del

presente reglamento.

2. Se usa en los términos que decide el profesor y segin lo establecido en la

programacion didactica.

3. En el supuesto que el alumno haga un uso del miniportétil distinto al que le ha

indicado el profesor, se podra iniciar un procedimiento de correccion de la conducta, segun lo

establecido en el Reglamento de Régimen Interior del Instituto y el plan de convivencia.

4. Si no se esta usando en clase, el miniportatil debe estar apagado o con la tapa
cerrada. El equipo tras su uso se guardara en el armario correspondiente en el lugar que tiene

asignado.

5. El mini portatil no se puede utilizar en los cambios de clase ni en los recreos, salvo

gue se haga con una finalidad académica, en los lugares que se determinen y se autoricen

para su uso.

6. No estd permitido instalar programas en el mini portétil ni desinstalar programas ya
instalados por el Instituto o por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del

Gobierno de Aragédn.

7. No esta permitido guardar en el disco duro del mini portatil contenidos como, fotos,

archivos, videos, paginas web, etc., que no sean los estrictamente académicos.

8. No estd permitido,

teneren-elconjunto-deHnstituto:

a. Instalar programas en clase, aunque sea de forma temporal, a través de memorias
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USB, bluetooth, etc. en especial juegos o programas que hacen posible saltarse las
restricciones que tiene el servidor del Instituto para navegar por internet de forma

segura.

b. Navegar por internet con en el mini portatil usando programas no permitidos y
gue ademads supongan un consumo de ancho de banda que limite la realizacién de

otras actividades académicas del Instituto con normalidad.

¢. Introducir en el sistema informatico del instituto, a través del mini portatil o de
cualquier otro medio, virus informaticos, software malicioso o cualquier otro

elemento que perjudique el normal funcionamiento de los sistemas del centro.

9. El Instituto, para comprobar que se cumplen las anteriores normas, contara con un

software especifico de control y con la colaboracion de los Servicios Centrales del

Departamento de Educacion.

10. En el supuesto de que se produzca el robo de un miniportatil, en horario lectivo o

en el interior del instituto serd el instituto el encargado de realizar las pertinentes denuncias.

ARTICULO 77. Normas basicas de uso de los miniportatiles en los

hogares

1. El miniportatil tiene un uso estrictamente académico y de realizaciéon de tareas

escolares. Los padres tienen el derecho y la obligacion de seguir el rendimiento académico de
su hijo/a a través del miniportatil, del mismo modo que a través de cualquier otro elemento

de formacion del alumno.

2. Para el uso y mantenimiento del miniportatil en los hogares se siguen las mismas
normas, indicaciones y prohibiciones que figuran en los anteriores puntos, en especial en lo
referente a la instalacion no autorizada de programas, la manipulacién indebida del mini
portatil, la prohibicion del uso del miniportatil para tareas privadas y el almacenamiento de

archivos privados.

3. En el supuesto de que se produzca el robo del miniportdtil, la familia debera

denunciar el hecho en comisaria y, posteriormente, comunicarlo en la Secretaria del Instituto,

haciendo entrega en ese momento de fotocopia de la denuncia. El Instituto procedera, una
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vez realizadas las comprobaciones necesarias, a asignar un nuevo equipo siguiendo el
protocolo establecido en la Resolucidon de 7 de marzo de 2011 de la Direccién General de
Politica Educativa. Si el robo o sustraccion se produce en horario lectivo o en el interior del

instituto serd el instituto el encargado de realizar las pertinentes denuncias.

ARTICULO 78. Asignaciéon de mini portatiles a los alumnos

1. A todos los alumnos nuevos que se incorporen al Instituto Cinco Villas en primero de

ESO se les asignara un miniportatil para uso académico durante dicho curso. Este equipo

estara almacenado en su clase y custodiado bajo llave en el armario de carga que hay en la
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ARTICULO 81. Utilizacion en el aula de miniportatiles propiedad del

Instituto.

1. No se contempla el que utilice su propios medios informaticos en las clases, ya que

en el centro dispone de suficientes medios informaticos, y por tanto es innecesario que se use

el suyo.
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ARTICULO 82. Retirada de los equipos

1. El Instituto, a través de sus drganos de gobierno, y con independencia del inicio de un

procedimiento sancionador, podra proceder a la retirada inmediata con caracter temporal o
permanente de un equipo miniportatil propiedad del Instituto a un alumno por su mal uso

tanto en el Instituto como fuera del mismo.

2. Lo previsto en el articulo anterior no eximira de la responsabilidad del alumno y de

sus familias de cumplir con lo establecido en las Programaciones Didacticas de los

Departamentos en lo referente a realizacion de tareas y actividades académicas.

CAPITULO VIIi: OTRAS CONSIDERACIONES

ARTICULO 84. Actividades extraescolares y complementarias

1. De acuerdo con los objetivos generales de la educacién, plasmados en la

Constitucion, LOE y la L.O.D.E., la programacién y la realizacion de actividades extraescolares

y complementarias deben perseguir fines educativos o formativos.

2. Se consideran actividades complementarias aquellas preparadas y desarrolladas por
los Departamentos Didacticos al objeto de completar la actividad formativa e instructiva y
pueden tener tratamientos interdisciplinarios. Como tales actividades complementarias,
tienen caracter obligatorio (aunque se desarrollen en periodo no lectivo) ya que deben ser

objeto de evaluacion, al contribuir a cumplir los objetivos de ciclo o etapa.

3. Se entiende como actividad extraescolar aquella que tiene valor educativo, que no

tiene relacion curricular y carece de valoracidn evaluadora formativa. Estas actividades tienen

caracter voluntario y se programan y aprueban como actividades de Centro.

4. Las actividades que, por razones de interés para la formacion del alumnado, deban
desarrollarse en horario no lectivo, lectivo o fuera de las instalaciones del Centro habran de
tener en cuenta la organizacion general del mismo y evitar en lo posible perjuicios al
alumnado que no participe en aquellas actividades. Podran participar grupos o alumnos/as de

varios niveles que manifiesten un interés comun.
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5. Las actividades que supongan suspensidon de clases se programaran para grupos

completos o en razén de la optatividad que cursen y su duracidn no podrd exceder de cinco

dias lectivos.

6. Los alumnos participantes en las actividades complementarias y extraescolares

podran ser seleccionados teniendo en cuenta su comportamiento e interés. Para el
funcionamiento de estas actividades regiran las normas recogidas con caracter general en

este reglamento.

7. las actividades complementarias, incluso cuando se realicen fuera del horario

escolar, tendran caracter de obligatorias.

8. Anualmente, a través de la Programacién y de la Memoria del D.A.C.E. -con

aportaciones de toda la comunidad- el Instituto se fijara unos objetivos sobre actividades

extraescolares y complementarias.

9. Se llevaran a cabo aquellas actividades extraescolares en las que la participacién

minima del alumnado, sea del 60% del grupo, nivel o materias al que haya sido dirigida. En el

caso de las actividades complementarias, dado su caracter obligatorio, se tendera al 100%.

ARTICULO 85. Organizacion de viajes

1. El Consejo Escolar podra autorizar viajes a los que acudan alumnos/as
independientemente de su grupo de origen (Viaje a la nieve, intercambios con el extranjero,
etc.) sin que esa autorizacion suponga en ningun caso, suspensiéon de las actividades

académicas habituales en los grupos de procedencia del alumnado asistente.

2. Los viajes y actividades extraescolares que se celebren fuera de las instalaciones del

Centro habran de contar, preceptivamente, con el acompafiamiento de un profesor/a de

entre los que dan clase al grupo.

3. Por cada veinte alumnos/as acompafiara un profesor/a; por cada fraccién de veinte

podra acompanarles otro.

4. Es preceptiva la aprobacion de los viajes por el Consejo Escolar, el cual tendra en

cuenta en su resolucidn la Programacién del Departamento de Extraescolares y las
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programaciones didacticas de materia y de departamento. Los departamentos didacticos
evitaran programar viajes y actividades extraescolares que supongan pérdida de horas

lectivas para el alumnado de 22 de Bachillerato en el dltimo trimestre de curso.

5. Es preceptiva la presentacion de un justificante paterno o materno autorizando la

participacion de su hijo/a en la actividad extraescolar o complementaria.

6. Sera motivo de exclusién de las actividades de organizacién y/o participacion en los

viajes que implican una duracion superior a un dia lectivo las siguientes situaciones:
a. Alumnos con expulsion directa del centro sin que haya prescrito.
b. Alumnos con expediente disciplinario en vigor.

c. Alumnos con un numero de suspensos elevado (5 & mdas materias) y sin

aprovechamiento evidente.

Esta posibilidad debera ser aprobada por el equipo educativo, oida la familia,

Departamento de Actividades Extraescolares y Jefatura de Estudios.

ARTICULO 86. Viaje de estudios

1. El viaje denominado de "Fin de estudios" para su aprobacién por el Consejo Escolar

debe reunir los siguientes requisitos:

a. La asistencia de un grupo suficiente de alumnos/as 442} que justifique la necesidad

de la actividad y que finalicen la etapa de la Secundaria Obligatoria.

b. Demostrar el interés curricular de la actividad, que debe quedar reflejado en el
desarrollo de actividades comunes y diversificadas para los diferentes grupos de
alumnos/as (culturales, artisticas, sociales, deportivas, educativas, juveniles,

productivas, etc.).

c. Que los alumnos/as voten entre distintas propuestas presentadas y sugerencias del
propio alumnado. Las agencias lo organizan en colaboracion con el Departamento

de Actividades Extraescolares.

d. Tener el acompafiamiento de profesorado o padres y madres de los alumnos, con

autorizacion paterna y con seguros en regla de la Agencia de Viajes. Es

Reglamento de Régimen Interno Curso 2015-2016



LE.S.
Cinco Villas 6 2

i

conveniente que antes de iniciar los tramites se cuente con el compromiso de los

acompafiantes al viaje.

e. Organizar anualmente un plan de plazos de pago del importe integro del viaje, en

funcion de las fechas del viaje de estudios.

f. Compromiso de presentar una memoria valorada por parte de los alumnos de las

actividades realizadas.

2. Una vez cumplidas las anteriores premisas, el Consejo Escolar estudiard la posible

aportacion econdmica del Instituto teniendo en cuenta los siguientes condicionantes:
a) El coste ya asumido de las dietas del profesorado.

b) La subvencién se hara a actividades concretas con finalidad educativa en sentido
amplio (entradas a centros civico-culturales, compras de material para actividades,

transporte a fabricas, etc.).

c) Ladisponibilidad de recursos del centro.

3. En la preparacion del Viaje de Estudios intervendrda el Departamento de

Extraescolares en colaboracion con el alumnado interesado.

4. Podra ser excluido del viaje de estudios aquel alumnado que se encuentre entre los

supuestos del articulo 86.6.

ARTICULO 87. Informacion académica e institucional

1. Existen tablones de informacion para:

a. Alumnado

b. Personal no docente
c. Oficial sobre alumnado
d. Profesorado

e. Sindical sobre profesorado.

2. La informacion debe ser expuesta en los tablones segun los destinatarios/as.

3. Cuando la informacion no haga referencia a alguno de los temas citados, se debera
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comunicar a la Direccion de centro solicitando su autorizacién.

ARTICULO 88. Plan de evacuacion

1. En caso de evacuacidn urgente del centro se actuard de acuerdo con el siguiente plan

y orden de acontecimientos:

A. Al detectarse el suceso sonaran ininterrumpidamente los timbres y sefiales

acusticas.
B. Los ordenanzas cortaran los suministros eléctricos, de agua, etc.
C. Los ordenanzas abriran todas las puertas que conectan con el exterior.
D. El profesoradoy el alumnado abandonaran las aulas teniendo en cuenta:
* No detenerse a coger objetos personales.

* Dar preferencia los que salen de las plantas mas bajas.

2. El profesor acompafiara a su grupo al lugar que se indica, controlando que no queda

nadie en el aula y planta:

e Edificio “A”: Los alumnos y profesores que se encuentren en él saldran por la

puerta principal y se concentraran en las pistas de Futbol Sala/Balonmano.

e Edificio “B”: Los alumnos y profesores que estén en él se reuniran en la cancha de

Baloncesto.

e Edificio “C”: Los alumnos y profesores que se hallen en él se agruparan en la parte

posterior del edificio; por donde entran los coches.

e Edificio “D”: Los alumnos y profesores de este edificio se dirigiran a la zona de
aparcamiento de los coches. Los del 1¢" piso por la puerta de acceso normal “A”.

Los del 29 piso por la puerta de acceso “B”.

3. las distintas concentraciones se realizardn lo mas ordenadamente posible, a

distancia prudente de los edificios y dentro del recinto escolar.

4. El personal de Administracion y Servicios, el equipo directivo y el profesorado de

Guardia, abandonardn a continuacién los edificios.
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TITULO V: DEL FUNCIONAMIENTO DEL ALUMNADO.

CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES
ARTICULO 89. Horario

1. Excepto cuando el alumnado cambie de aula, debe de permanecer en la suya entre

periodos lectivos.

2. Para los alumnos/as queda prohibido salir de su zona entre periodos lectivos.
3. Se extremara la puntualidad al comienzo y final de cada periodo lectivo.

4. Los alumnos/as permaneceran en el aula durante todo el periodo lectivo incluso en el

caso de examenes y recuperaciones. A tal efecto, el profesor/a debera prever la atencion del

grupo completo durante la realizacién de los mismos.

5. Durante los recreos el alumnado no podrd permanecer ni en las aulas ni en los

pasillos.

6. Los alumnos de la ESO deberan permanecer en las horas de recreo en el patio,

estando vigilados y no pudiendo salir del mismo sin permiso del profesor/a responsable de la

guardia de recreo.

7. Podran salir durante los periodos de recreo exclusivamente los alumnos referidos en

el articulo 58, apartado 6 y 7 y con las condiciones ahi descritas.

ARTICULO 90. Faltas de asistencia

1. El profesorado registrara las faltas de asistencia y retrasos de los alumnos/as segun el
sistema habilitado. El profesor/a de guardia anotara las ausencias en los partes
normalizados.???7?

2. Las faltas de asistencia deberdn justificarse por escrito al tutor en un plazo no

superior a una semana a partir de la reincorporacion y en el modelo oficial. La no justificacion
en el plazo sefalado supondra, a efectos disciplinarios, la consideracion de falta injustificada.

El tutor podra considerar justificada o no la falta, segun la informacion de que disponga.
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3. Semanalmente los tutores estudiardn el estado de ausencias e incidencias de sus

tutorados y segun la situacion se pondran en contacto o comunicaran los hechos a los padres
del alumno. Quincenalmente, los tutores/as comunicaran a los padres y madres del alumnado
las ausencias no justificadas de sus hijos/as. Esta comunicacién, a efectos informativos, no

sustituye el procedimiento sancionador a que hubiese lugar.
4. A tal fin, los tutores/as deberan informar al Jefe/a de Estudios cuando se produzca:

* La segunda falta injustificada en el Primer ciclo
* La quinta falta injustificada en el Segundo ciclo
* La séptima falta injustificada en Ensefianza Postobligatoria

5. Los padres deberan remitir un boletin firmado en el que dan el visto bueno o no a la

notificacidon de faltas enviadas por parte del tutor.

6. La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de aplicacién

correcta de los criterios generales de evaluacién y la propia evaluacion continua. Cuando esto
ocurra, y en el caso de faltas justificadas por enfermedad u otros motivos, existirdn pruebas

extraordinarias que evallen las capacidades de estos alumnos/as.

7. Las programaciones diddacticas de materia establecerdn los sistemas extraordinarios

de evaluacion para aplicar a aquellos alumnos/as que hayan faltado a un determinado
numero de clases que imposibilite al profesorado la aplicacion de la evaluacidon continua.
Estos sistemas extraordinarios podran aplicarse cuando el alumno/a supere el 15% de

ausencias sobre el niumero total de clases.

ARTICULO 91. Prevencion del Absentismo Escolar (PAE)

1. Los procedimientos de seguimiento y comunicacion a las familias en los casos de

absentismo de los alumnos del centro seran:

12, Tutor/a, contabiliza las faltas. Contacto telefdnico, citacién y entrevista con la

familia.

N
10

. Equipo directivo. Citacion y entrevista con la familia.

w
10

. Intervencién del servicio de orientacidn a peticion del equipo directivo. Citacion y
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entrevista con las familias. Coordinacidn con otras instituciones.

42, Si no son efectivos estos niveles de actuacion y el absentismo alcanza lo establecido
en las medidas del programa de prevencion del absentismo escolar, se pasara al

nivel de intervencidon de la Comision de zona.

2. Los tutores llevaran a cabo el siguiente protocolo de control individualizado de las

faltas del alumnado:

e 12 0 22 falta de asistencia no prevista, ponerse en contacto con la familia.
e Justifica la familia, si se considera la situacién irregular pasan a ser no justificadas.

3. Con motivo del control establecido en el apartado anterior, se elevard Comunicacion

a Servicios Sociales cuando se den las siguientes circunstancias:
e 4 dias de falta en el primer mes en 12 ESO (5 dias 29,32,49)
e 10 dias de falta hasta 31 de diciembre en 12ESO (15 dias 29...)
* 25 dias de falta en el curso en todos los niveles.
ARTICULO 91. Accidentes

1. Los alumnos/as accidentados seran atendidos, en primer lugar, por los profesores/as

de guardia. Si por la naturaleza del accidente se estima necesaria la atencion médica del
accidentado, el profesor/a de guardia -0 quien hallandose en horas complementarias supla a
éste- comprobara en Secretaria el seguro que cubre al alumno/a para poder llevarlo al lugar

idéneo.

2. La incidencia se comunicard a Direccidn vy, si el caso lo requiere, a los padres del

alumno/a.

ARTICULO 92. Asistencia de oyentes

1. Los alumnos/as podran asistir como oyentes a las clases de Bachillerato si el

profesorado, estudiadas las repercusiones que implica, lo estima conveniente.
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CAPITULO II: PARTICIPACION DEL ALUMNADO
ARTICULO 93. Derecho de reunion

En base al articulo 10 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo sobre la Carta de Derechos y
Deberes de los miembros de la Comunidad Educativa quedan recogidos los siguientes

aspectos relacionados con el derecho de reunién:

1. En el caso de los alumnos/as del centro, menores de edad, sélo podran ejercer su

derecho a la huelga aquellos que hayan entregado una autorizacion firmada por sus padres o

representantes legales, de conformidad con lo sefalado en el apartado c) del articulo 10.

2. La huelga se ejercerd durante toda la jornada escolar salvo si la convocatoria es de

huelga parcial. Bajo ninglin concepto se podra asistir a unas clases determinadas y a otras no.

3. Los alumnos en huelga no podrén acceder a las instalaciones del centro y, en caso de

encontrarse dentro del mismo, tendrdn que abandonarlo. Se estudiaran las peticiones para

realizar asambleas o elaborar pancartas.

4. Los alumnos que no se sumen a la huelga desarrollaran las actividades académicas

normales, y no se paralizaran las clases.

5. Durante el dia de huelga debidamente convocada los exdamenes previstos seran

cancelados y trasladados a otras fechas.
ARTICULO 94. Derecho a la discrepancia de los alumnos con

caracter colectivo

1. Cuando la discrepancia del alumnado revista caracter colectivo, se canalizara a través

de la Junta de Delegados.

2. La Junta redactard un informe razonado sobre el caracter de la discrepancia, que

entregara al Director/a.

3. El Consejo Escolar serd informado de la discrepancia vy, si ésta supone inasistencia a

clase, el Consejo Escolar, en pleno o a través de su Comision de Convivencia, determinara si

existe o no sancion y adoptara las medidas necesarias para que esta situacion no repercuta en

Reglamento de Régimen Interno Curso 2015-2016



LE.S.
Cinco Villas 6 8

i

el rendimiento escolar de los alumnos/as.

4. Cuando se dé una situacion de "huelga" que afecte exclusivamente al alumnado, los

profesores/as acudiradn al aula, debiendo hacer constar los alumnos/as que se encuentren
ausentes por este motivo. Si la huelga es secundada por el grupo integro, el profesorado

podra ausentarse del aula, pudiendo dar la materia por explicada.

5. Los tutores/as notificaran estas faltas a los padres y madres del alumnado.
ARTICULO 95. Juntas de Delegados

1. La Junta de Delegados estard constituida por los representantes del alumnado de los

distintos grupos y por sus representantes en el Consejo Escolar. Podra reunirse en pleno o en
comisiones que reunan a los delegados/as de un curso o de una de las etapas educativas que
se imparten en el Instituto. Debe reunirse antes y después de cada Consejo Escolar. Su local

de reunidn sera la Sala de Alumnos.

2. Los delegados/as no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como

portavoces de los alumnos/as.

3. Los miembros de la Junta de Delegados, en el ejercicio de sus funciones, tendrén

derecho a conocer y consultar las actas del Consejo Escolar y cualquier otra documentacion

administrativa, respetando siempre otros derechos.

ARTICULO 96. Funciones de la Junta de Delegados

1. Son funciones de las Juntas de Delegados las siguientes:

a. Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo del

Instituto y la Programacion General Anual.

b. Informar a los representantes de los alumnos/as en el Consejo Escolar de los

problemas de cada grupo o curso.

c. Recibir informacién de los representantes de los alumnos/as en dicho Consejo
sobre los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones

estudiantiles y organizaciones juveniles legalmente constituidas.

d. Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
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e. Elaborar propuestas de modificacién del Reglamento de Régimen Interior dentro

del ambito de su competencia.
f. Informar a los estudiantes de las actividades de dicha Junta.

g. Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de actividades

docentes y extraescolares.

h. Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el dmbito de su

competencia y elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

i. Comunicar a la Direccidn del Instituto la inasistencia a clase de los alumnos/as por

razones generales.

ARTICULO 97. Eleccion de Delegados de grupo

1. Durante el primer mes de curso, cada grupo elegira, por sufragio secreto y directo, un

delegado/ay un subdelegado/a de grupo.

2. Las elecciones de delegado/a serdn organizadas y convocadas por el Jefe de Estudios,

Departamento de Orientacidén, en colaboraciéon con los tutores/as de los grupos y los

representantes de los alumnos/as en el Consejo Escolar.

3. La eleccidn de Delegados forma parte de las actividades del Plan de Accién Tutorial.

4. Todos los miembros de un grupo son elegibles salvo aquellos alumnos cuyos

expedientes académicos indiguen que han sido expedientados en los Ultimos 12 meses.

5. Los delegados/as y subdelegados/as podran ser revocados, previo informe razonado

dirigido al tutor/a, por la mayoria absoluta de los alumnos/as del grupo que los eligieron. En
este caso se procederd a la convocatoria de nuevas elecciones en el plazo de quince dias. Los
delegados de curso podrdn ser revocados por incumplir sus obligaciones, previo informe

justificado del equipo educativo, oidos los alumnos.

6. En ausencia de candidatos/as, se nombrard por sorteo un delegado/a y

subdelegado/a excluidos los mencionados en el apartado 4.
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TITULO VI. DEL FUNCIONAMIENTO DEL PROFESORADO

ARTICULO 98. Responsabilidades en el aula-clase

1. El profesorado permanecerd en las aulas entre toques de timbre por el tiempo total

de la sesidén. Durante ese tiempo serd el responsable del mantenimiento del orden y de

impartir docencia a su grupo, velando asi mismo por el respeto a las instalaciones.

2. El profesorado no autorizard la salida de ningin alumno fuera del aula durante la

sesion de clase. En caso de fuerza mayor, sera el profesor el responsable también de ese

alumno y de sus acciones.

3. No se puede sacar a los alumnos al pasillo de forma temporal y sin vigilancia durante

los periodos lectivos.

4. Los profesores accederan al aula correspondiente con la mayor premura posible a fin

de evitar que los alumnos permanezcan solos en las aulas.

5. Se velard por el cumplimiento del horario lectivo e individual con las

responsabilidades derivadas de su horario.

6. Si finalizado el periodo lectivo se accede al recreo, el profesorado saldrd en ultima

instancia de la clase, cerrando la puerta y dejando las luces apagadas. Asi mismo la clase

deberd quedar recogida y en orden para el siguiente periodo.

7. Cuando un alumno genere problemas de disciplina y la aplicacion del plan de

convivencia no haya dado sus frutos, el alumno podra abandonar el aula aplicando el

siguiente protocolo:
12, Llamar a un profesor de guardia mediante otro alumno de la clase.

292, Dar actividades lectivas al alumno para que continlde haciendo actividades fuera del

aula.

32, Al finalizar el periodo lectivo, redactar el correspondiente parte de amonestacién e

informar a la familia de los hechos acontecidos.
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ARTICULO 99. Guardias de profesorado

1. Las guardias de profesorado se llevan a cabo en dos momentos de la mafana.

Durante los recreos y en las aulas-pasillos en periodos lectivos.

ARTICULO 100. Guardias de aula-pasillo

1. En la sala de profesores se coloca un cuadrante con todas las horas y materias del

dia en el que deben estar consignadas las faltas previstas.

2. También estd a disposiciéon del profesorado otro cuadrante con la distribucion de

profesores y pasillos de toda la semana.

3. Cada profesor forma parte de un equipo de cuatro que deben organizarse de forma

consensuada. Seria conveniente que a lo largo de la mafiana dichos profesores revisaran el

cuadrante citado en el punto 1.

4. Todos los profesores tienen asignado un pasillo de los edificios A y D (ESO vy
Bachilleratos) y deben proceder de la siguiente manera:
12, Una vez suene el timbre, se deberan dirigir al pasillo que les corresponde vy vigilar

gue esta todo en orden (los alumnos deben entrar en clase, no deben correr ni gritar

y solo se desplazaran de una clase a otra...).

22, Después de haber comprobado sus pasillos, los profesores se dirigiran a la sala para

repartirse las tareas.

32, En caso de tener que sustituir a otro companero, se recogerd el trabajo que haya

dejadoy—el-SGD-—correspondientepara—pasartista y apuntar las observaciones que

sean necesarias.

492, Sj el profesor que falta no ha dejado trabajo, los estudiantes deberan emplear el

tiempo en la realizacion de tareas de la misma o de otras materias.

ARTICULO 101. Guardias de recreo

1. En la sala de profesores se colocarad en un lugar visible el cuadrante donde estan

anotados los profesores que estan asignados a cada recreo (en torno a seis componentes en

cada equipo) asi como el companero que se dedicara a cubrir la guardia de biblioteca de cada
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recreo.

2. Se pide a cada equipo que se distribuya las zonas de vigilancia por las que se van a

desplazar durante todo el tiempo del recreo:

Puerta de peatones.

e Jardines interiores y acceso al edificio B

e Zona colindante a la calle Formacion Profesional (urgencias)
* Pistas deportivas

e Zonade invernadero y parte trasera del edificio A

e Aula de reflexiéon A-12 para la recepcion de alumnos amonestados por escrito

solamente en los segundos recreos.

3. Durante la vigilancia de recreo se pondra especial atencién a que las relaciones de los

alumnos sean adecuadas (hay que prestar atencidn a cualquier sefial de violencia aunque sea

“en broma”). Asimismo se cuidara la limpieza de las distintas zonas.

4. Es muy importante la puntualidad en las guardias ya que en caso contrario el trabajo

lo tiene que realizar otro compariero.

ARTICULO 102. Permisos y faltas de asistencia

1. Los profesores/as que por alguna de las causas de las contempladas en la normativa

tuvieran que faltar a sus clases, solicitaran con toda la antelacion posible el permiso
correspondiente en los impresos a tal efecto, siendo necesario un escrito justificante para
adjuntar al parte mensual de faltas. Cuando la causa fuera sobrevenida, lo comunicaran a
Jefatura de Estudios lo antes posible, y cuando se incorporen cumplimentaran un parte de

falta de asistencia y adjuntaran justificacion escrita.

2. En la sala de profesores existe un cuadrante diario en el que se reflejan estas

incidencias por parte de los profesores/as de guardia o de quien tenga noticia de la ausencia.

3. Existe un modelo para rellenar de faltas de profesorado en la sala de profesores para

indicar el trabajo de guardia para los alumnos en cada sesidn de clase, para facilitar el trabajo
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del profesor de guardia.
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anexo 1

SANCIONES SOBRE FALTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA DEL CENTRO Y COMPETENCIA

PARA SANCIONARLAS.

Competencia sancionadora del profesor de cada materia.

a) Amonestacion privada o por escrito, de la que
quedara constancia en la Jefatura de Estudios.

b) Comparecencia inmediata ante el Jefe/a de
Estudios.

c) Realizacion de trabajos especificos en horario
no lectivo.

d) Suspensién del periodo de recreo.

e) Realizacion de tareas que cooperen a la
reparacién, en horario no lectivo, del deterioro causado
o que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro.

f) Costear econdmicamente las reparaciones que
hubiera que realizarse debido al deterioro del material.

g) Devolucidn de lo sustraido en caso de hurto.

h) Amonestacién escrita por parte del Jefe/a de
Estudios y comunicacidn a los padres cuando se reiteren
cualquiera de las conductas contrarias a la convivencia.

i) Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares o complementarias del
centro.

j) Cambio de grupo del alumno/a por un plazo
madximo de una semana.

k) Suspension del derecho de asistencia a algunas
clases por un plazo maximo de cinco dias. Durante el
tiempo de la suspension, el alumno/a debera realizar los
deberes o trabajos que se determinen para evitar la
interrupcién en el proceso formativo.

I) Suspensién del derecho de asistencia al Centro
por un plazo maximo de cinco dias lectivos. Durante la
suspension, el alumno/a realizard los deberes que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso
formativo.

Los profesores/as y el tutor/a del alumno/a, oido éste.

Los profesores/as y tutor/a del alumno/a, oido éste.

Profesores/as, tutores/as, Jefe/a de Estudios y el Director/a,
oido el alumno/a.

Profesores/as y tutores/as del alumno/a, Jefe/a de Estudios
y Director/a, oido éste. Para aplicar esta sancién, habra de
determinarse con anterioridad quién estard a cargo del
alumno/a durante el tiempo en que dure la sancion.

Los tutores/as, oido el alumno/a, dando cuenta al Jefe/a de
Estudios o el Jefe/a de Estudios y el Director/a.

(Para aplicar esta sancion, se determinard quién estard a
cargo del alumno/a durante el tiempo en que dure la
sancion).

lefe/a de Estudios y Director /a a propuesta del profesor de
materia o del tutor, oidos el alumno/ay padres. De esta
sancion se informara al Consejo Escolar.

El profesor/a, tutor/a, Jefe/a de Estudios y Director/a

Uefe/a de Estudios.

lefe/a de Estudios y Director /a, oidos el tutor/a, alumno /a,
padres, profesor/a implicado y responsable de la actividad.

El Jefe/a de Estudios y el Director/a, oidos el tutor/a, el
alumno/ay sus padres.

El Director/a oidos el alumno/a y sus padres si es menor.

POR ACUMULACION DE FALTAS INJUSTIFICADAS, LAS SANCIONES PODRAN GRADUARSE EN:

* Amonestacion del Jefe/a de Estudios:
- 2 faltas en Primer Ciclo de E.S.O.
- 5 faltas en Segundo Ciclo de E.S.O.
- 7 faltas en Ensefianza Postobligatoria

* Apercibimiento que constard por escrito en el expediente personal del alumno/a.

- 3 faltas en Primer Ciclo de E.S.O.
- 7 faltas en Segundo Ciclo de E.S.O.
- 9 faltas en Ensefianza Postobligatoria.

La acumulacién de faltas injustificadas se ajustard al protocolo de prevencién del
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absentismo escolar, quedando derogado el sistema especificado en este anexo.

Este anexo no esta claro a qué se refiere esta cortado y pegado de cualquier forma. Yo

revisaria todos los anexos que deben aparecer realmente.
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anexo 2

Funcionamiento del Programa de Gratuidad de Libros

El programa de gratuidad de libros exige la corresponsabilidad de las familias y alumnos

en el cuidado, mantenimiento y buen uso de los mismos.

Los padres y los alumnos se comprometen a devolver los libros en buen estado. Para

ello los padres y alumnos deben seguir las siguientes indicaciones:
2-a- Fomentar en el hijo el uso responsable del material escolar

2-b- Forrar los libros con plastico trasparente y poner el nombre de su hijo sobre el

forro de plastico.

2-c- Controlar y revisar peridodicamente el estado de los libros y sobre todo, extremar las

precauciones y vigilancia del material escolar de mayo a junio.

Durante todo el curso los profesores de materia velaran por el control y buen uso de los
libros correspondientes a su asignatura y comunicaran al profesor tutor cualquier incidencia

destacable en el momento que se detecte.

El profesor tutor, dentro del Plan de Accién Tutorial, recibird informacion periddica del
profesor de materia del estado de los libros de los alumnos. En caso de que descubra la falta o

el deterioro de un libro, lo comunicara a Jefatura de Estudios.

En el seno del Consejo Escolar, la Comisidn Econdmica junto con el tutor respectivo
decidira si el alumno y su familia deben pagar los ejemplares en cuya utilizacion se aprecie
maltrato o descuido manifiesto (estropeados) y por lo tanto suponga un quebranto del

sistema de préstamo de libros.

6- En caso de extravio o sustraccion, el alumno y su familia, deberan adquirir un lote

idéntico de libros.

El profesor tutor al finalizar el curso emitira un informe cuantitativo y cualitativo del
estado del material escolar devuelto, que servira como referencia para la entrega al alumno

de un lote de similares caracteristicas el curso siguiente.

Este anexo queda en suspenso por la finalizacién del programa de gratuidad de libros

del Departamento de Educacion.
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anexo 3

Parte de amonestacion:

Alumno/a Curso y grupo Agrupamiento

Profesor/a SGD Materia

El profesor ha hablado con la familia sobre este parte
Fecha Hora

(entregar en Jefatura una vez se haya informado a la familia o se haya intentado

contactar). No demorar su entrega mas de una semana.

MEDIDAS ADOPTADAS ANTERIORMENTE:

FECHA MEDIDA RESULTADO OBTENIDO

EXPLICACION DE LOS HECHOS:

Boicot al proceso Actitudes Incumplimiento de Enfrentamiento, insulto, Reiteracion conductas

educativo. despreciativas. sanciones. desautorizacion. indisciplinarias.

APROVECHAMIENTO ASIGNATURA:

Para casa 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

En el aula 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

OTRAS OBSERVACIONES:

El profesor ha informado de este parte al alumnado SI NO

(Que se informe al alumnado no implica que éste deba firmarlo o manifestarse, tan solo que sea conocedor de su contenido).

FIRMA DEL PROFESOR
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Parte de amonestacion por consumo de tabaco:
Alumno/a Curso y grupo
en el patio
Profesor Ubicacion dentro del centro

en espacios interiores

Fecha JEFATURA DE ESTUDIOS HA INFORMADO A LA FAMILIA

Relato de los hechos:

La Ley 26/2005, de 26 de diciembre, modificada por la Ley 42/2010, de 30 de diciembre,
en el articulo 7 sobre la prohibicion de fumar, apartado d, dice “queda prohibido fumar en los
centros docentes y formativos, en sus espacios interiores y exteriores..., incluidos los accesos

inmediatos a los edificios y las aceras circundantes”.

Fumar en los espacios del centro contraviene las normas (Estatal, de la Comunidad y del
Centro recogidas en su RRI). Esta conducta aparece tipificada como contraria a las normas de
convivencia del centro ( y como una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en

caso de reiteracion ()

La redaccion de este parte, segiin acuerdo de Claustro con fecha 17 de enero de 2013,

ratificado por el Consejo Escolar con fecha conlleva la informacion a la
familia avisando que la siguiente vez se suspendera automaticamente el derecho de
asistencia al centro por un periodo de un dia lectivo informdndolo mediante la

correspondiente carta.

SE LE INFORMA AL ALUMNO DE LA REDACCION DE ESTE PARTE Sl NO

FIRMA DEL PROFESOR

Se envia adjunto a la familia. COPIA en Jefatura de Estudios y para el tutor.
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Observaciones:

Estas Normas de Organizacién del Centro recogen el reglamento aprobado por el
Consejo Escolar del L.E.S. "Cinco Villas" el 5 de junio de 1996, revisado y modificado por el
Consejo escolar de 27 de junio de 1997, revisado y modificado el 6 de junio de 1998 vy
revisado y modificado el 30 de junio del 2000 y vuelto a revisar y modificar el 1 de octubre de
2003. Ha sido necesario afiadir y modificar en junio de 2004. Se modificd levemente en junio

de 2005.

La ultima modificacion tuvo lugar en junio de 2006, procediéndose también entonces al
cambio de denominacion impulsada por la LOE, pasando el Reglamento de Régimen Interno a

Normas de Organizacion del Centro.

Con fecha 13 de noviembre de 2013 se lleva a cabo una revisién completa del
documento, produciéndose cambios de organizacion de titulos, capitulos, secciones vy
articulos de forma que se simplifique la busqueda de informacidn. Asi mismo se renueva la
denominacidon cambiada en la ultima modificacidén y se actualiza el documento a las normas
establecidas en el Decreto 73/2011, de 22 de marzo. Su aprobacion por parte del Consejo

Escolar se produce en sesion extraordinaria el mismo 13 de noviembre de 2013.
Con fecha 13 de marzo de 2014 se aprueba las Ultimas modificaciones incorporadas:
- El articulo 26.3 sobre los desperfectos ocasionados en las instalaciones y/o materiales.
- El Articulo 27.4 y 27.5 sobre el funcionamiento del aula de convivencia.

- El articulo 30 pasa a ser el 91. Se desplaza por considerarse una mejor ubicacion de la

informacién, mas contextualizada.
- El articulo 86 (organizaciéon de viajes) se afiade el apartado 86.6.
- El articulo 87 (viaje de estudios) se afiade el apartado 4.

- Se incorpora el nuevo parte de amonestaciéon por consumo de tabaco, en el que se
recoge la referencia normativa y los procedimientos “ad futurum” con la reiteraciéon de esta

conducta.
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